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BAB I

PENDAHULUAN

A. KEBIJAKAN UMUM PERADILAN

Kebijakan Peradilan secara umum adalah suatu kebijakan mengadili. Kebijakan

mengadili merupakan suatu penerapan metode penemuan hukum, memutus atas nama

keadilan dan penggunaan pertimbangan sosiologis suatu putusan, substansi pertimbangan

memberatkan atau meringankan.

Oleh sebab itu setiap Hakim diharapkan dapat memegang prinsip kebijakan

mengadili agar tidak terjadi kesewenang-wenangan diantaranya :

1. Kebijakan mengadili harus mengandung tujuan yang tidak bertentangan dengan asas

hukum umum terutama asas keadilan.

2. Kebijakan mengadili harus dapat menunjukkan penerapan hukum yang ada tanpa suatu

diskresi, yang dapat menimbulkan pertentangan secara nyata dengan rasa keadilan,

terutama rasa keadilan kepada masyarakat sebagai pencari keadilan.

3. Kebijakan mengadili tidak boleh menciderai dan menodai asas dan norma konstitusi

(batas yang tidak dapat dilampaui).

4. Kebijakan mengadili tidak boleh menciderai dan menodai hak-hak asasi masyarakat

sebagai pencari keadilan.

5. Kebijakan mengadili dimaksud dapat menemukan keseimbangan antar kepentingan

masyarakat sebagai pencari keadilan dan kepentingan masyarakat.

6. Walaupun ada diskresi, putusan hakim harus semata-mata didasarkan pada fakta yang

diketemukan dipersidangan dan tetap memutus menurut hukum.

Sebagai Pengadilan Tingkat Pertama dalam melaksanakan tugas tugasnya perlu

didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai serta sumber daya manusia yang

handal, agar sistem administrasi dan prosedur peradilan dapat berjalan sesuai dengan visi

dan misinya.
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B. VISI DAN MISI

Visi dan misi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun adalah Sebagai Berikut :

1. Visi.

Visi disini adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang ingin diwujudkan

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dalam jangka panjang.

Mengacu pada konsepsi visi diatas dan visi Mahkamah Agung RI, serta untuk

melaksanakan tugas pokok dan fungsi, serta menjawab berbagai tuntutan yang

berkembang baik dilingkungan pemerintah maupun ditengah-tengah masyarakat dan

dengan didasari analisis lingkungan internal dan eksternal, maka perlu dirumuskan

visi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun yang lebih baik dimasa yang akan

datang yang akan dituangkan dalam rencana strategis. Oleh karena itu Visi Pengadilan

Negeri Tanjung Balai Karimun ditetapkan sebagai berikut : TERWUJUDNYA

PELAYANAN PUBLIK YANG BAIK BAGI PARA PENCARI KEADILAN YANG MELIPUTI

KUALITAS PUTUSAN, WAKTU PENYELESAIAN PERKARA YANG CEPAT, DAN BIAYA

RINGAN DAN TRANSPARAN “

2. Misi.

Merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai, apa

yang dilakukannya dan bagaimana melakukannya. Misi adalah sesuatu yang diemban

atau dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

Dengan adanya misi diharapkan dapat mengenal Pengadilan Negeri Tanjung

Balai Karimun dan mengetahui peran dan program-programnya serta hasil yang akan

dicapai dimasa-masa yang akan datang.

Untuk dapat mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka misi yang harus

dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sebagai berikut :

1. Tertib administrasi Perkara, administrasi umum dalam pelayanan public yang baik

bagi para pencari keadilan yang meliputi, kualitas putusan, waktu penyelesaian

perkara yang cepat, dan biaya berperkara yang murah.

2. Memperbaiki akses pelayanan dibidang peradilan kepada masyarakat.

3. Membina dan meningkatkan sumber daya manusia aparatur Pengadilan agar

professional, jujur dan bertanggung jawab.
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C. Rencana Strategis

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu

satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan

visi dan misi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun adalah

sebagai berikut :

1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi

2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan.

3. Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun di bawahnya
memenuhi butir 1 dan 2 di atas.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan dari tahun 2017

sampai dengan tahun 2020, sasaran strategis yang hendak dicapai Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya penyelesaian perkara.

2. Peningkatan aksepbilitas putusan Hakim.

3. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara.

4. Peningkatan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan (acces to justice)

5. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan.

Rencana strategis Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun tahun 2017-2020

diarahkan untuk merespon berbagai tantangan dan peluang sesuai dengan tuntutan

perubahan lingkungan strategis, baik yang bersifat internal maupun yang bersifat

eksternal. Renstra ini merupakan upaya untuk menggambarkan peta permasalahan,

titik-titik lemah, peluang tantangan, program yang ditetapakan, dan strategis yang

akan dijalankan selama kurun waktu lima tahun, serta output yang ingin dihasilkan

dan out come yang diharapkan.
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Rencana strategis Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun harus terus

disempurnakan dari waktu kewaktu. Dengan demikian renstra ini bersifat terbuka

dari kemungkinan perubahan. Melalui renstra ini diharapkan dapat membantu

pelaksana pengelola kegiatan dalam melakukan pengukuran tingkat keberhasilan

terhadap kegiatan yang dikelola.

Dengan Renstra ini pula, diharapkan unit-unit kerja dilingkungan Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun memiliki pedoman yang dapat dijadikan penuntun bagi

pencapaian arah, tujuan dan sasaran program selama lima tahun yaitu 2017-2020,

sehingga visi dan misi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dapat terwujud

dengan baik.
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BAB II

STRUKTUR ORGANISASI (TUPOKSI)

A. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

1. KETUA PENGADILAN

a) Sebagai kawal depan ( voorpost ) Makamah Agung, yaitu dalam hal

melakukan pengawasan terhadap :

1. Penyelenggaraan peradilan, para Hakim dan pejabat Kepaniteraan.

2. Masalah-masalah hukum yang timbul.

3. Masalah tingkah laku/perbuatan Hakim dan pejabat Kepaniteraan.

4. Masalah eksekusi yang berada diwilayah hukumnya untuk diselesaikan

dan dilaporkan kepada Pengadilan Tinggi Pekanbaru.

b) Meminta keterangan tentang hal yang berkaitan dengan teknis pengadilan.

c) Membina dan memberikan petunjuk, teguran atau peringatan bila

dipandang perlu.

d) Menetapkan suatu perkara tanpa biaya.

e) Membagi perkara kepada Hakim.

f ) Mengevaluasi laporan penanganan perkara yang dilakukan Hakim dan

Panitera Pengganti, selanjutnya mengirimkan laporan dan hasil evaluasinya

secara periodik kepada Pengadilan Tinggi Pekanbaru.

2. WAKIL KETUA PENGADILAN

a) Membantu Ketua dalam membuat program kerja jangka pendek dan jangka

panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

b) Melaksanakan tugas Ketua apabila berhalangan.

c) Melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh ketua

d) Melakukan pengawasan intern untuk mengamati apakah pelaksanaan tugas

telah dikerjakan sesuai dengan rencana kerja dan ketentuan yang berlaku

serta melaporkan hasil pengawasan tersebut kepada ketua.
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3. HAKIM

a) Menetapkan hari sidang.

b) Memeriksa dan mengadili berkas perkara yang diberikan kepadanya serta

menyelesaikan semua perkara yang diajukan

c) Dalam hal Pengadilan melakukan pemeriksaan tambahan untuk mendengar

sendiri para pihak dan saksi, maka Hakim bertanggung jawab atas

pembuatan dan kebenaran berita acara persidangan serta

menandatanganinya

d) Mengemukakan pendapat dalammusyawarah.

e) Hakim wajib menandatangani putusan yang sudah diucapkan dalam

persidangan.

f) Melaksanakan pembinaan dan mengawasi bidang hukum, bidang perdata,

Bidang Pidana, bagian kepegawaian dan orta, bagian umum dan Keuangan,

serta bagian perencanaaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan yang

ditugaskan kepadanya.

g) Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap penyelenggaraan

peradilan di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun yang ditugaskan

kepadanya.

4. PANITERA

a) Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas

dalam pemberian dukungan dibidang teknis

b) Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara perdata

c) Pelaksanaan Pengelolaan administrasi perkara pidana.

d) Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara, penyajian data perkara dan

transparasi.

e) Pelaksanaan administrasi keuangan yang berasal dari APBN dalam program

teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan berdasarkan peraturan dan

perundang-undangan, minutasi, evaluasi dan administrasi..

f) Pelaksanaanmediasi.

g) pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan.

h) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri
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5. SEKRETARIS

a) Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan

anggaran

b) Pelaksanaan urusan Kepegawaian

c) Pelaksanaan urusan Keuangan

d) Penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana

e) Pelaksanaan pengelolaan teknologi informasi dan statistic

f) Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip perlengkapan, rumah tangga,

keamanan, keprotokolan hubungan masyarakat dan perpustakaan

g) Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta

pelaporan dilingkungan kesekretariatan pengadilan negeri

6. Wakil panitera

a) Membantu Hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang

Pengadilan

b) Membantu Panitera untuk secara langsung membina, meneliti dan

mengawasi pelaksanaan tugas administrasi perkara antara lain ketertiban

dalam mengisi buku register perkara, membuat laporan periodik dan lain-

lain.

c) Melaksanakan tugas Panitera apabila Panitera berhalangan.

d) Melaksanakan tugas yang didelegasikan kepadanya.

7. PANITERAMUDA PERDATA

a) Pelaksanaan pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara

perdata.

b) Pelaksanaan registrasi perkara gugatan dan permohonan.

c) Pelaksanaan distribusi perkara yang telah deregister untuk diteruskan

kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukan Majelis

Hakim dari Ketua Pengadilan.

d) Pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan

diminutasi.
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e) Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para pihak

yang tidak hadir.

f) Pelaksanaan penyampaian pemberitahuan isi putusan tingkat banding,

kasasi dan peninjauan kembali kepada para pihak

g) Pelaksanaan penerimaan dan pengiriman berkas perkara yang dimohonkan

banding, kasasi dan PK

h) Pelaksanaan pengawasan terhadap pemberitahuan isi putusan upaya

hokum kepada para pihak dan penyampaian relas penyerahan isi putusan

kepada PT dan MA

j) Pelaksanaan penerimaan permohonan eksekusi

k) Pelaksanaan Penyampaian berkas perkara yang belum mempunyai

kekuatan hokum tetap

l) Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hokum

tetap kepada Panitera Muda Hukum

m) Pelaksanaan urusan tata usaha kepaniteraan

n) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh panitera

STRUKTUR ORGANISASI KEPANITERAAN PERDATA

PANITERA MUDA PERDATA

STAF PERDATA KASIR PERDATA STAF PERDATA
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8. PANITERAMUDA PIDANA

1) Pelaksanaan pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara

pidana.

2) Pelaksanaan registrasi perkara pidana.

3) Pelaksanaan penerimaan permohonan praperadilan dan pemberitahuan

kepada termohon.

4) Pelaksanaan distribusi perkara yang telah deregister untuk diteruskan

kepada ketua Majelis Hakim berdasarkan penetapan penunjukan Majelis

Hakim dari Ketua Pengadilan.

5) Pelaksanaan penghitungan penyiapan dan pengiriman penetapan

penahanan perpanjangan penahanan dan penangguhan penahanan.

6 ) Pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan

diminutasi.

7) Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para pihak

yang tidak hadir.

8) Pelaksanaan penyampaian pemberitahuan putusan tingkat banding kasasi

dan PK kepada para pihak

9) Pelaksanaan penerimaan dan pengiriman berkas perkara yang dimohonkan

banding kasasi dan PK

10) Pelaksanaan pengawasan terhadap pemberitahuan isi putusan upaya

hokum kepada para pihak dan menyampaikan relas penyerahan isi putusan

kepada PT dan MA

11) Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan upaya hokum kepada JPU dan

terdakwa

12) Pelaksanaan penerimaan permohonan eksekusi

13) Pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai

kekuatan hokum tetap

14) Pelaksanaan penyerahan berkas yang sudah berkekuatan hokum tetap

kepada Panitera Muda Hukum

15) Pelaksanaan urusan tata usaha kepaniteraan

16) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Panitera
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STRUKTUR ORGANISASI KEPANITERAAN PIDANA

9. PANITERAMUDA HUKUM

1) Pelaksanaan Pengumpulan pengelolaan dan penyajian data perkara.

2) Pelaksanaan penyajian statistic perkara.

3) Pelaksanaan penyusunan, dan pengiriman pelaporan perkara

4) Pelaksanaan penataan penyimpanan dan pemeliharaan arsip perkara

5) Pelaksanaan penyiapan pengelolaan dan penyajian bahan-bahan yang

berkaitan dengan transparansi perkara

6) Pelaksanaan penghimpunan pengaduan dari masyarakat hubungan

masyarakat

7) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Panitera

STRUKTUR ORGANISASI KEPANITERAAN HUKUM

PANITERA MUDA PIDANA

STAF PIDANA STAF PIDANA STAF PIDANASTAF PIDANA

PANITERA MUDA HUKUM

STAF HUKUM
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10. SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

1. Membuat Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

2 Melakukan usulan promosi pegawai

3 Membuat usulan kenaikan pangkat Hakim dan Pegawai Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun

4 Membuat usulan kenaikan gaji berkala (KGB )

5 Membuat Bezeting pegawai

6 Membuat Daftar Urutan Kepangkatan (DUK)

7 Membuat Daftar Urutan Senioritas (DUS)

8 Membuat Surat Cuti

9 Merekap Absensi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

10 Memproses surat cepat dari Pengadilan Tinggi Pekanbaru

11 Pengiriman surat melalui Fax dan e-mail

12 Pengarsipan surat

13 Mengagendakan Surat (lihat volume surat )

14 Penulisan papan data

15 Merekap Usulan Jabatan untuk BAPERJAKAT

16 Memproses usulan Pensiun

STRUKTUR ORGANISASI SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI, DAN TATALAKSANA

STAF KEPEGAWAIAN

KEPALA SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN

ORGANISASI & TATALAKSANA
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11. SUB BAGIAN UMUMKEUANGAN

- Mempelajari DIPA dan Petunjuk Pelaksanaan

- Mengonsep SK tentang Penandatanganan SPM/SPP/Bendahara

- Menyampaikan Specimen tanda tangan

- Menyiapkan rencana belanja dan pengeluaran

- Mengajukan permintaan uang persediaan

- Membuat SPP UP/LS dan SPP G-UP dan SPM

- Membuat SPP Gaji dan uang makan

- Melakukan pengajuan SPM ke KPPN

- Mengambilan SP2D ke KPPN

- Membuat Laporan Bulanan penyampaian ( LRA ), PNBP, SAKPA

- Membuat Laporan Triwulan PNBP, BAPPENAS

- Membuat Laporan Semesteran SAKPA/CALK,PNBP

- Membuat Laporan Tahunan SAKPA/CALK

- Melakukan Rekonsilisasi ke KPPN

- Melakukan koordinasi ke Korwil

- Membuat Laporan Monitoring Evaluasi (Monev )

- Membuata Laporan TEP

- Mendisposisi, Mendistribusikan surat-surat ke masing-masing ruangan dan

mengarsipkan surat masuk dan surat keluar

- Pengelolaan Perpustakaan

- Melaksanakan pengelolaan dokumen sumber aplikasi Simak-BMN

- Menjalankan Aplikasi SIMAK-BMN

- Melakukan rekonsiliasi internal Simak-BMN dengan SAKPA

- Melakukan rekonsiliasi internal Simak-BMN dengan KPKNL

- Melakukan Pengiriman data Simak-BMN ke Korwil

- Melakukan update data arsip pengelolaan BMN

- Merencanakan kebutuhan barang / ATK kantor

- Melaksanakan belanja barang ATK dan jasa servis

- Melaksanakan pengelolaan dokumen sumber aplikasi Persediaan
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STRUKTUR ORGANISASI BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

12. SUB BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN PELAPORAN

1.Mengumpulkan data dan bahan usulan anggaran tahun yang akan datang
2. Menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan, program dan anggaran
3. Menyesuaikan anggaran terhadap pagu Indikatif, pagu sementara dan pagu

defenitif
4. Mengawasi dan memonitor pelaksanaan teknologi Informasi perangkat keras dan

infrastruktur jaringan komunikasi dan alat pengolah data dan statistik
5. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi dilingkungan sekretariatan
6. Mengecek kebenaran rangkuman laporan
7. Pengawasan dan pembinaan pelaksanaan tugas sub bagian.

STRUKTUR ORGANISASI BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN PELAPORAN

KABBAG UMUMDAN KEUANGAN

STAF STAF STAF STAF

KABBAG PERENCANAAN,
TEKNOLOGI INFORMASI DAN

PELAPORAN

STAF
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13. PANITERA PENGGANTI

a) Panitera Pengganti Membantu Hakim dengan mengikuti dan mencatat

jalannya sidang Pengadilan.

b) Membantu Hakim dalam hal :

• Membuat penetapan hari sidang.

• Membuat penetapan terdakwa tetap ditahan, dikeluarkan dari tahanan

atau dirubah jenis penahanannya.

• Membuat berita acara persidangan yang harus selesai sebelum sidang

berikutnya, serta menginput dalam aplikasi SIPP.

• Melaporkan barang bukti kepada Panitera

• Mengetik putusan.

c) Melaporkan kepada Panitera Muda Pidana/Panitera Muda Perdata :

• Penundaan hari sidang.

• Perkara yang sudah putus berikut amar putusannya.

d) Menyerahkan berkas perkara kepada Panitera Muda Pidana/Panitera Muda

Perdata bila telah selesai dimutasi.

13. JURUSITA PENGGANTI

a) Jurusita bertugas untuk melaksanakan semua perintah yang diberikan oleh

Hakim Ketua Majelis.

b) Jurusita bertugas menyampaikan pengumuman-pengumuman, teguran-

teguran, protes-protes dan pemberitahuan putusan pengadilan

c) Jurusita melakukan penyitaan atas perintah Ketua Pengadilan.

d) Jurusita membuat berita acara penyitaan, yang salinannya kemudian

diberikan kepada pihak-pihak terkait.

B. Kinerja / Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP )

1. SKP Ketua

Nama : FATHUL MUJIB,SH,MH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

Menerima dan mendisposisi surat-surat masuk

Menerima dan mendiposisi berkas perkara

Melaksanakan pembinaan kepegawaian

1300

350

12

1300

400

8
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4

5

6

7

8

9

Melaksanakan konsultasi ke Pengadilan Tinggi dan MA

Menetapkan hakim pengawas bidang

Memimpin pelaksanaan eksekusi

Melaksanakan pemeriksaan keuangan perkara

Menerima, memeriksa dan memutus perkara

Menghadiri acara kegiatan FKPD/Muspida

10

6

4

12

75

30

10

3

4

8

75

35

2. SKPWakil Ketua

Nama : AGUNG NUGROHO,SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

Menandatangani perpanjangan penahanan

Melaksanakan pembinaan / pengawasan hakim dan pegawai

Memustukan perkara pidana/perdata

Melaksanan kan / tindak lanjut laporan dan pengaduan dari

masyarakat

Menandatangani penetapan ijin penyitaan dan Penggeledahan

Membagi perkara permohonan dan tipiring

161

10

60

1

186

35

161

10

60

-

186

35

3. SKP Hakim

Nama :AGUS SOETRISNO, SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

Menerima memeriksa dan memutuskan perkara

Memeriksa perkara lalu lintas

Minutasi perkara

Melakukan Mediasi

Melaksanakan Pengawasan Bidang

180

8

150

8

12

230

6

190

4

12
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4. SKP Panitera

Nama : ARYUDIWAN,SH.,M.H

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

Mengkoordinir dan memimpin tugas kepaniteraan

Menetapkan pemberian tugas kepadaWapan Panmud

Menerima dan mendisposisi surat kepaniteraan

Menerima dan meneliti saran tindak lanjut surat-surat

bagian kepaniteraan

Menunjuk panitera pengganti untuk mendampingi majelis

hakim

Melaksanakan pengelolaan keuangan perkara dan uang

pihak ketiga

12

10

700

700

350

8

12

5

680

500

334

5

5. SKP SEKRETARIS

Nama : MUHAMMAD RONALDI, ST

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

Mengkoordinir dan memimpin tugas kesekretariatan

Menetapkan sasaran kegiatan tahunan serta membina dan

mengawasi tugas bagian kesekretariatan

Menerima dan mendisposisi surat kesekretariatan

Menerima dan meneliti saran tindak lanjut surat-surat

bagian kesekretariatan

Mengawasi pelaksanaan anggaran DIPA

12

12

500

500

12

12

12

500

500

12

6. SKPWakil Panitera

Nama : RAHEL YOSVELITA,SH.

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

Menyusun rencana kerja tahunan

Mengoreksi konsep surat yang dibuat Panmud sesuai

dengan disposisi pimpinan

Memeriksa dan mengoreksi laporan perkara dan laporan

pengaduan

1

120

12

1

120

12
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4

5

6

7

Mendisposisi surat-surat masuk sesuai dengan sifat surat

Memeriksa dan mendisposisi surat masuk perihal delegasi

bantuan

Memeriksa dan menandatangani surat keluar perihal

delegasi bantuan

Menunjuk panitera pengganti untuk mendampingi Majelis

Hakim bila panitera berhalangan

50

50

60

10

200

50

60

30

7. SKP KASUBBAG PERNCANAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN PELAPORAN

Nama : ZAERVINA KURNIATY,A.Md,SH.

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan perancanaan,

program

Melakukan pengecekan kelayakan perangkat keras dan

Infrasruktur

Mengumpulkan data usulan anggaran tahun yang akan

datang

Melakukan perencanaan sarana dan prasarana dengan

menyesuaikan anggaran yang ada

Menyesuaikan anggaran terhadap pagu Indikatif, pagu

sementara dan pagu defenitif

Mengawasi dan memonitor pelaksanaan teknologi informasi

perangkat keras dan infrasruktur jaringan komunitas dan

alat pengolah data dan statistik

Melaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi

dilingkungan sekretariatan

Memonitor dan mengecek pelaksanaan laporan

Menyiapkan Renstra, RKT,IKU,PKT

Melaksanakan pembinaan pada bawahan

3

12

3

3

3

12

12

12

4

12

3

5

1

1

1

5

6

12

2

12
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8. SKP KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

Nama : HENDRA PRAWIRA, SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Membuat konsep surat

Membuat rencana kinerja tahunan

Membuat laporan BMN per semester

Membuat inventarisasi Barang Milik Negara (BMN)

Mengelola administrasi persuratan

Mengupdate data aplikasi persediaan

Melakukan pembinaan pada bawahan

Membuat laporan keuangan

Melaksanakan koordinasi ke korwil

30

2

4

24

2000

24

2

24

4

30

2

4

24

1900

24

4

24

4

9. SKP Panitera Muda Perdata

Nama : SUL AHMAD,SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

Menerima dan memproses disposisi surat yang diterima

Membuat laporan perkara

Memproses berkas masuk perkara perdata

gugatan/pemohonan

Memproses berkas perkara banding kasasi dan peninjauan

kembali

Memproses permohonan Eksekusi dan somasi

Melakukan pembinaan pada bawahan

70

12

50

50

10

50

5

2

70

12

50

40

10

40

5

2

10. SKP Panitera Muda Pidana

Nama : ALMASIH (Plh)

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

Menerima berkas perkara

Membuat penetapan-penetapan

Membuat berita acara sidang

Pengetikan petikan putusan

Pengetikan putusan

Minutasi perkara

65

65

50

60

60

60

65

65

60

60

60

60
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7 Memasukkan data perkara ke CTS/SIPP 65 65

11. SKP Panitera Muda Hukum

Nama : EKOWAHONO,SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Menerima dan memproses disposisi yang diterima

Menginput data perkara dan membuat laporan perkara serta

laporan

Mengelola dan menyelenggarakan arsip perkara

Menerima berkas perkara

Membuat permohonan penetapan-penetapan

Membuat berita acara sidang

Pengetikan petikan putusan

Pengetikan putusan

Minutasi perkara

12

60

310

57

6

57

57

57

57

12

60

463

57

6

57

57

57

57

12. SKP Panitera Pengganti

Nama : RONNY ERLANDO

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

Membuat penetapan-penetapan

Membuat berita acara sidang

Pengetikan putusan

Minutasi perkara

Input data perkara ke CTS

30

30

30

30

30

55

46

55

45

55
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13. SKP Panitera Pengganti

Nama : SUPRIADI, SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

Menerima Berkas Perkara

Membuat permohonan penetapan-penetapan

Membuat berita acara sidang

Pengetikan petikan putusan

Pengetikan putusan

Minutasi perkara

Memasukkan data perkara ke CTS / SIPP

70

55

70

70

70

70

70

65

55

65

45

55

55

65

14. SKP STAF UMUMDAN KEUANGAN

Nama : ROSI GUSTINA,SH

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Mengajukan SPM ke KPPN

Membuat Kuitansi dan SPBY

Menginput Setiap Transaksi penerima dan pengeluaran

kedalam aplikasi SILABI

Menyusun Bukti Transaksi dan bukti lainya

Menyetor Pajak

Melaporan Pajak

Mencetak pembukuan

Membuat Laporan bulanan

Membuat laporan bulanan

85

250

250

250

60

60

24

24

24

85

250

250

250

60

60

24

24

24

15. SKP STAF UMUMDAN KEUANGAN

Nama : MUHAMMAD YUSUF

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

Menggagendakan dan mendistribusikan surat masuk /

keluar

Mendata permintaan ATK setiap ruangan

Menerima dan menginventarisir data barang digudang

100

5

3

100

5

3
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4

5

Mendistribusikan barang kesetiap ruangan

Operator persediaan

3

8

3

8

16 SKP STAF KEPEGAWAIAN DAN ORTA
Nama : SUSI WULANDARI

No Uraian Kegiatan Target Realisasi

1

2

3

4

5

Menerima dan menindaklanjuti surat-surat yang telah

didisposisi

Mempersiapkan kelengkapan dokumen usulan hak-hak

pegawai dan hakim

Mempersiapkan dokumen acara penyumpahan dan

pelantikan bagi pegawai dan hakim

Operator SIMPEG dan Komdanas

Mempersiapkan berkas naik pangkat

90

30

20

12

5

165

20

10

12

5
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B A B III

PEMBINAAN DAN PENGELOLAAN

A. Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2015, keadaan sumber daya manusia di Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun terdiri dari :

1. Profil Sumber Daya Manusia
NO NAMA NIP PANGKAT JABATAN

1 FATHULMUJIB,SH,MH 19620908 199603 1 001 PEMBINA TK I / IV/b KETUA

2 AGUNG NUGROHO,SH 19720307200003 1 000 PEMBINA/IV/a WAKIL

3 YANUARNI ABDUL GAFFAR,SH 19830114200704 1 001 PENATA / III/c HAKIM

4 ANTONI TRIVOLTA,SH 19811130200704 1 001 PENATA / III/c HAKIM

5 YUDI ROZADINATA,S.H 19830316 200805 1 001 PENATA / III/c HAKIM

6 AGUS SOETRISNO,S.H 19810822 200805 1 001 PENATAMUDA / III/b HAKIM

7 RENNY HIDAYATI,SH 19860208200904 2 005 PENATAMUDA / III/b HAKIM

8 ARYUDIWAN.SH.,M.H 19711005 199203 1 003 PEMBINA / IV/a PANSEK

9 MUHAMMAD RONALDI,ST 19810421200904 1 003 PENATAMUDA Tk I SEKRETARIS

10 RAHEL YOSVELITA.SH 19690402 199603 2 001 PENATA TK I / III/d WAPAN

11 SUL AHMAD.SH 19700708 199303 1 006 PENATA TK I / III/d PANMUD PERDATA

12 EKOWAHONO, A. Md 19800330 200212 1 002 PENATA TK I / III/b PANMUD HUKUM

13 ZAERVINA KURNIATY,A.Md,SH 19851219200904 2 006 PENATAMUDA / III/a KASUBBAG

PERENCANAAN,

TEKNOLOGI

INFORMASI,DAN

PELAPORAN

14 HENDRA PRAWIRA, SH 19870922200904 1 001 PENATAMUDA/III/a KASUBBAG UMUM

DAN KEUANGAN

15 SUPRIADI,S.H 19651128 199303 1 003 PENATAMUDA / III/b PP

16 RONNY ERLANDO 19720629 199303 1 001 PENATAMUDA TK I / III/b PP

17 A L M A S I H 19690817 19933 1 007 PENATAMUDA TK I / III/b PP

18 ROSI AGUSTINA,S.H 19890821 201403 2 003 PENATAMUDA / III/a STAF UMUM DAN

KEUANGAN

13 SUSI WULANDARI 19832208 201408 2 002 PENGATUR MUDA / II/a STAF KEPEGAWAIAN

14 MUHAMMAD YUSUF 19720331 201408 1 002 PENGATURMUDA / II/a STAF UMUM DAN

KEUANGAN

2. Kebutuhan Sumber Daya Manusia

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Sangat membutuhkan staf-staf

pada masing-masing bagian dan kasubbag kepegawaian yang masih kosong
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3. Mutasi

Mutasi Keluar
NO NAMA PANGKAT MUTASI

1 SUYATNO,SH,MH PENATA I /III/c PN BATAM

2 HERTYMARIANA,SH PENATAMUDAI/III/b PN PN BATAM

Mutasi Masuk
NO NAMA PANGKAT MUTASI

1 NIHIL

2

3. Promosi

Tidak ada pegawai Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun yang mendapat

Promosi tahun 2016

4. Pensiun

Tidak ada pegawai Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun yang pensiun

tahun 2016

Kenaikan Pangkat Periode April 2014
NO NAMA JABATAN GOL LAMA GOL BARU

1

2

Kenaikan Pangkat Periode Oktober 2016
NO NAMA JABATAN GOL LAMA GOL BARU

1 YUDI ROZADINATA,SH HAKIM III/b III/c

2 AGUS SOETRISNO,SH HAKIM III/b III/c

3 SUPRIADI,SH PP III/a III/b

4 RONNY ERLANDO PP III/a III/b



Laporan Tahunan 2016 Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun 24

B. Keadaan Perkara

1.Rekapitulasi Perkara

No. JENIS PERKARA MASUK

2016

PUTUS

2016

SISA

2016

KETERANGAN

1

Pidana Biasa

Sisa Tahun 2015 = 37 berkas 331 328 48

-

2. Pidana Singkat 3 3 - -

3. Pidana Cepat / Ringan / Lalu lintas 3554 3554 - -

4.

5.

Pidana Banding

Perdata Banding sisa tahun 2015= 2

3

5

1

4

2

3

-

-

6.

7.

Pidana Kasasi

Perdata Kasasi

-

4

-

1

-

3

-

-

8. Pidana Grasi 1 - 1 -

9. Pidana Peninjauan Kembali 1 - 1 -

10

Perdata Gugatan

Sisa Tahun 2015 = 12 berkas. 63 49 26 -

11.

Perdata Permohonan

Sisa Tahun 2015 = 1 berkas 50 49 2 -
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2.Rasio Perkara TerhadapMajelis

A.Pidana

Jumlah perkara pidana pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun bervariasi.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

No Bulan

Perkara Sumber Daya Manusia Ket

Sisa Masuk Putus Hakim PP JS

Jumlah Kinerja Jumlah Kinerja Jumlah Kinerja

1 Januari 37 27 17 5 29% 9 52,94% 1 5,88%

2 Februari 47 20 29 5 17% 9 31,03% 1 3,45%

3 Maret 38 37 21 5 24% 9 42,86% 1 4,76%

4 April 62 12 13 5 38% 9 69,23% 1 7,69%

5 Mei 62 33 44 5 11% 9 20,45% 1 2,27%

6 Juni 50 44 41 5 12% 9 21,95% 1 2,44%

7 Juli 53 31 9 5 56% 9 100% 1 11,11%

8 Agustus 75 28 27 5 19% 9 33,33% 1 3,70%

9 September 76 41 42 5 12% 9 21,43% 1 2,38%

10 Oktober 75 15 22 5 23% 9 40,91% 1 4,55%

11 November 66 27 39 5 13% 9 23,08% 1 2,56%

12 Desember 56 16 24 5 21% 9 37,50% 1 4,17%

Total 48 331 328

Tabel 3.1: Matriks Perkara Pidana pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Tahun 2016

Berdasarkan tabel di atas diketahui jumlah perkara pidana pada Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun untuk tahun 2016 adalah 331 perkara, sisa perkara tahun 2015

sebanyak 37 perkara, dan perkara yang putus tahun 2015 sebanyak 328 perkara.
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B.Perdata Gugatan

Selanjutnya untuk laporan Keadaan Perkara Perdata Gugatan pada tahun 2016 ini

perkara yang masuk dan berhasil diselesaikan adalah sebagai berikut :

No Bulan

Perkara Sumber Daya Manusia Ket

Sisa Masuk Putus Hakim PP JS

Jumlah Kinerja Jumlah Kinerja Jumlah Kinerja

1 Januari 12 2 5 7 140% 9 180,00% 1 20,00%

2 Februari 9 6 9 5 56% 9 100% 1 11,11%

3 Maret 6 4 2 5 250% 9 450,00% 1 150%

4 April 8 8 1 5 500% 9 900,00% 1 100%

5 Mei 15 6 6 5 83% 9 150% 1 16,67%

6 Juni 15 5 3 5 167% 9 300% 1 33,33%

7 Juli 18 4 7 5 71% 9 128,57% 1 14,29%

8 Agustus 15 6 5 5 100% 9 180% 1 20%

9 September 16 4 9 5 56% 9 100,00% 1 11,11%

10 Oktober 11 7 4 5 125% 9 225,00% 1 25%

11 November 14 6 5 5 100% 9 180,00% 1 20%

12 Desember 15 4 5 5 100% 9 180,00% 1 20,00%

Total 9 62 61

Tabel 3.5: Matriks Perkara Perdata Gugatan pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Tahun 2016

Berdasarkan tabel di atas diketahui jumlah perkara perdata gugatan pada

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sisa untuk tahun 2015 adalah 9 perkara,

perkara yang masuk tahun 2016 sebanyak 62 perkara, penyelesaian perkara sebanyak

61 perkara.
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C. Perkara Perdata Permohonan

No Bulan

Perkara Sumber Daya Manusia Ket

Sisa Masuk Putus Hakim PP JS

Jumlah Kinerja Jumlah Kinerja Jumlah Kinerja

1 Januari 1 1 2 7 350% 9 450,00% 1 50,00%

2 Februari - 1 1 5 500% 9 900,00% 1 100,00%

3 Maret - 3 2 5 250% 9 450,00% 1 50,00%

4 April 1 5 5 5 100% 9 180,00% 1 20,00%

5 Mei 1 4 3 5 167% 9 300,00% 1 33,33%

6 Juni 2 1 1 5 500% 9 900,00% 1 100,00%

7 Juli 1 1 - 5 - 9 - 1 -

8 Agustus 2 7 6 5 83% 9 150,00% 1 16,67%

9 September 3 16 5 5 100% 9 180,00% 1 20,00%

10 Oktober - 11 4 5 125% 9 225% 1 25%

11 November 7 2 7 5 71% 9 128,57% 1 14,29%

12 Desember 6 7 10 5 50% 9 90% 1 10,00%

Total 3 59 46

Tabel 3.8 : Matriks Perkara Perdata Permohonan pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Tahun 2016

Berdasarkan tabel di atas diketahui jumlah perkara perdata permohonan pada

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sisa untuk tahun 2015 adalah 3 perkara,

perkara yang masuk tahun 2016 sebanyak 59 perkara, penyelesaian perkara sebanyak

46 perkara.

3. Putusan Yang Di ajukan Banding

a. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuat kan Tk Banding ada 3

b. Putusan Pengadilan Tk I yang di batalkan Tk Banding NIHIL

c. Putusan Pengadilan Tk I yang tidak dapat di terima kan Tk Banding NIHIL

4. Putusan Yang di ajukan Kasasi

a. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Banding dan di kuatkan Tk Kasasi

Nihil
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b. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Banding dan di batalkan Tk Kasasi

1 perkara

c. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Banding dan tidak dapat di terima

Tk Kasasi NIHIL

d. Putusan Pengadilan Tk I yang dibatalkan Tk Banding dan di kuatkan Tk

Kasasi NIHIL

e. Putusan Pengadilan Tk I yang dibatalkan Tk Banding dan batalkan Tk Kasasi NIHIL

5. Putusan Yang Di ajukan Peninjauan Kembali

a. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Banding dan kuatkan Tk Kasasi yang di

kuatkan Tk PK NIHIL

b. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Banding dan batalkan Tk Kasasi yang di

kuatkan Tk PK NIHIL

c. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Banding dan tidak dapat di terima Tk Kasasi

yangg di kuatkan Tk PK NIHIL

d. Putusan Pengadilan Tk I yang di batalkan Tk Banding dan kuatkan Tk Kasasi yang di

kuatkan Tk PK NIHIL

e. Putusan Pengadilan Tk I yang di batalkan Tk Banding dan batalkan Tk Kasasi yang di

kuatkan Tk PK NIHIL

f. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Tk Banding dan dibatalkan Tk Kasasi yang di

batalkan Tk PK NIHIL

g. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Tk Banding dan batalkan Tk Kasasi yang di

batalkankan Tk PK NIHIL

h. Putusan Pengadilan Tk I yang di kuatkan Tk Banding dan tidak dapat di terima Tk

Kasasi yang di batalkankan Tk PK NIHIL

i. Putusan Pengadilan Tk I yang di batalkan Tk Banding dan kuatlkan Tk Kasasi yang di

batalkankan Tk PK NIHIL

j. Putusan Pengadilan Tk I yang di batalkan Tk Banding dan batalkan Tk Kasasi yang di

batalkankan Tk PK NIHIL

k. Putusan Pengadilan Tk kasasi yang di Berkekuatan Hukum tetap yang di Kuatkan

Tk.Pk NIHIL

l. Putusan Pengadilan Tk I yang di Berkekuatan Hukum tetap yang di batalkan Tk.Pk

NIHIL
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m.Putusan Pengadilan Tk Banding yang di Berkekuatan Hukum tetap yang di batalkan

Tk.Pk NIHIL

n. Putusan Pengadilan Tk kasasi yang Berkekuatan Hukum tetap yang di batalkan

Tk.Pk NIHIL

o. Putusan Pengadilan Tk I yang di Berkekuatan Hukum tetap yang tidak dapat

diterima Tk.Pk NIHIL

p. Putusan Pengadilan Banding yang Berkekuatan Hukum tetap yang tidak dapat di

terima Tk.Pk NIHIL

q. Putusan Pengadilan Tk I yang dikuatkan Tk Banding dan dapat di terima Tk.Kasasi

dan Tk PK sedang berjalan = 2 perkara

C. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana Gedung

a) Pengadaan

pengadaan sarana dan prasarana kesekretariatan untuk belanja modal pada

tahun 2016 berupa Pengadaan pengolah data dan komunikasi dan

peralatan dan fasilitas perkantoran yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

- Belanja Modal Peralatan dan mesin (532111) yang direalisasikan adalah

sebesar Rp.6.144 .000,- dari pagu 10.000.000 adalah berupa pengadaan

Finger Print;

- Belanja Modal peralatan dan mesin (532111) yang direalisasikan adalah

sebesar 85.950.000 dari pagu 86.000.000 adalah berupa pengadaan laptop

- Belanja Modal Peralatan dan mesin (532111) yang direalisasikan adalah

sebesar Rp. 48.444.000,- dari pagu 50.000.000,- adalah berupa pengadaan

meubelair dan sofa

b) Pemeliharaan

Pemeliharaan sarana dan prasarana fasilitas gedung pada tahun anggaran

2016 dapat dijelaskan sebagai berikut :

- Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan mesin (523121) adalah sebesar

Rp. 66.209.323,- merupakan biaya pemeliharaan untuk peralatan dan

mesin seperti service kendaraan dinas dan service alat-alat elektronik

seperti AC, mesin fotocopy, genset juga termasuk service komputer, laptop,



Laporan Tahunan 2016 Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun 30

printer yang merupakan aset inventaris pada Pengadilan Negeri Tanjung

Balai Karimun.

.

Rekapitulasi laporan posisi Barang Milik Negara di Neraca, posisi per

tanggal 31 Desember 2016 adalah sebagai berikut :
AKUN NERACA

KODE URAIAN JUMLAH
1 2 3

117111
117113
117199
131111
132111
133111
134112
134113
134111
135121
136111
137111
137211
137312
137313
166112

169122

Barang Konsumsi
Bahan untuk Pemeliharaan
Persediaan lainnya
Tanah
Peralatan dan Mesin
Gedung dan Bangunan
Irigasi
Jaringan
Jalan dan Jembatan
Aset Tetap Lainnya
Konstruksi dalam pengerjaan
Akumulasi penyusutan Peralatan dan Mesin
Akumulasi penyusutan Gedung dan Bangunan
Akumulasi Penyusutan Irigasi
Akumulasi Penyusutan Jaringan
Aset Tetap yang tidak digunakan dalam
operasi pemerintah
Akumulasi Penyusutan Aset Tetap yang tidak
digunakan dalam operasi

0
0
0
0
0

2,441,827,700
40,295,445
166,722,713

0
1,943,440

0
(1,415,121,382)
(463,881,832)
(6,548,000)
(27,092,900)
172,592,900

(172,592,900)

JUMLAH 2.896.245.060

Sedangkan berkenaan dengan laporannya dapat dilihat pada lampiran

hasil cetakan (print out) APLIKASI SIMAK BMN.

D. Pengelolaan Keuangan
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DIPA BADAN URUSAN ADMINISTRASI (005.01)

1. Belanja Pegawai

No
JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA

1
Belanja Pegawai

Belanja Gaji Pokok PNS 927.055.000

Belanja Pembulatan Gaji PNS 18.000

Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 66.147.000

Belanja Tunj. Anak PNS 23.918.000

Belanja Tunj. Struktural PNS 19.400.000

Belanja Tunj. Fungsional PNS 1.055.425.000

Belanja Tunj. Pph PNS 142.411.000
Belanja Tunj. Beras PNS 57.000.000

Belanja Uang Makan PNS

Belanja Tunj lain-lain termasuk
uang duka PNS dalam dan luar
negeri

166.000.000

4000.000

Belanja Tunj. Umum PNS
7.398.000

Belanja Tunj. Kemahalan Hakim
112.000.000

TOTAL 2.581.092.000

- Realisasi

NO JENIS BELANJA/MAK REALISASI s/d BULAN INI

TOTAL %

1 Belanja Pegawai
Belanja Gaji Pokok PNS 919.740.000 99,21
Belanja Pembulatan Gaji PNS 15.316 85,09
Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 65.856.060 99,56
Belanja Tunj. Anak PNS 23.478.296 98,16
Belanja Tunj. Struktural PNS 19.400.000 100
Belanja Tunj. Fungsional PNS 1.034.855.000 98,05
Belanja Tunj. Pph PNS 133.989.762 94,09
Belanja Tunj. Beras PNS 56.704.860 99,48
Belanja Uang Makan PNS 154.026.000 92,61
Belanja Tunj lain-lain termasuk
uang duka PNS dalam dan Luar
negeri 0 0
Belanja Tunj. Umum PNS 7.085.000 95,77
Belanja Tunj. Kemahalan Hakim 110.700.000 98,84

Total 2.525.850.414 97,86
2. Belanja Barang
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- Belanja Barang Operasional

NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA

2 Belanja Barang Operasional
Belanja Keperluan Perkantoran 263.800.000
Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Surat 6000.000
Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 39.240.000
Belanja Barang Operasional Lainnya 5.400.000
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 47.426.000
Belanja Barang Persediaan Pita Cukai,Meterai dan Leges 1.800.000
Belanja Langganan Listrik 62.076.000
Belanja Langganan Telepon 1.200.000
Belanja Langganan Air 10.800.000
Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 51.748.000
Belanja gedung dan bangunan lainnya 6.160.000
Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 102.200.000
Belanja pemeliharaan jaringan 1.260.000

Total 598.030.000

- Realisasi Belanja Barang Operasional

NO JENIS BELANJA/MAK REALISASI s/d BULAN INI

TOTAL %

2 Belanja Barang Operasional
Belanja Keperluan Perkantoran 256.507.507 97,24
Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Surat 3.109.050 51,82
Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 39.240.000 100
Belanja Barang Operasional Lainnya 5.400.000 100
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 47.311.200 99,76
Belanja Barang Persediaan Pita Cukai,Meterai dan Leges 1.798.000 99,89
Belanja Langganan Listrik 59.655.012 96,10
Belanja Langganan Telepon 0 0
Belanja Langganan Air 8.690.000 80,46
Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 45.469.900 87,87
Belanja gedung dan bangunan lainnya 5.827.500 94,60
Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 66.209.323 73,53
Belanja pemeliharaan jaringan 1.223.000 97,06

Total 540.440.492 90,37

- Belanja Barang Non Operasional
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NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA

2 Belanja Barang Non Operasional
Belanja Bahan 2.000.000
Belanja Perjalanan Dalam Negeri 152.450.000

Total 154.450.000

- Realisasi Belanja Barang Non Operasional

NO JENIS BELANJA/MAK REALISASI s/d BULAN INI

TOTAL %

2 Belanja Barang Non Operasional
Belanja Bahan 472.000 23,60
Belanja Perjalanan Dalam Negeri 145.338.327 95,34

Total 145.810.327 94,41

DIPA BADAN PERADILAN UMUM (005.03)

1. Belanja Barang.

- Pagu

NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA

1 Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 1.500.000
Belanja Jasa Konsultan 14.400.000
Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 650.000
Belanja Bahan 6000.000
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 9.100.000

Total 31.650.000

- Realisasi

NO JENIS BELANJA/MAK REALISASI s/d BULAN INI

TOTAL %
1 Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 1.500.000 100
Belanja JasaKonsultani 14.400.000 100
Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 643.910 99,06
Belanja Bahan 6000.000 99,99
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 9.098.800 99,99

Total 31.642.710 99,98

E. Dukungan Teknologi Informasi
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Teknologi Informsi berpotensi untuk kelancaran proses kerja di lingkungan

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun, termasuk dalam upaya menyelesaikan

perkara dan memberikan pelayanan publik. Berbagai upaya untuk memanfaatkan

teknologi informasi dengan menyediakan perangkat lunak berupa pengembangan

sistem dan aplikasi komputer, maupun penyediaan infrastruktur keras dan jaringan

komputer.

Beberapa capaian terkait dengan pengembangan teknologi informasi di

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun adalah sebagai berikut :

a) Perangkat Keras :

Perangkat Keras (hardware) yang tersedia di Pengadilan Negeri Tanjung

Balai Karimun meliputi :

1. Komputer (PC) : 20 unit

2. Laptop : 7 unit

3. UPS : 12 unit

4. Server : 1 unit

5. Netbook : 5 unit

6. Acces Point Wi-Fi : 3 unit

7. CPU : 20 unit

8. Monitor : 20 unit

9. Switc : 1 unit

10. Router : 2 unit

11. Rak Server : 1 unit

12. Scanner : 1 unit

13. Printer : 15 unit

14. Mesin fotokopi : 1 unit

15. Mesin potong rumput : 1 unit

16. Genset : 1 unit

17. Mesin Figer Print : 1 unit

b) Perangkat Lunak :

Perangkat Lunak (software) berupa sistem informasi yang dikembangkan

di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun antara lain meliputi :

1. Website Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun
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Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun memiliki website dengan

alamat www.pn-tanjungbalaikarimun.go.id yang menampilkan segala

informasi yang berhubungan dengan Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun yang mengacu kepada Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung

tentang Keterbukaan Informasi Nomor : 1-144/KMA/SK/I/2011.

2. Sistem Informasi Penelusuaran Perkara (SIPP)

Layanan ini memungkinkan publik untuk mengetahui status

perkaranya secara mandiri. Pencarian informasi bisa dilakukan

berdasarkan nomor register perkara di Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun, nomor perkara, nama para pihak, klasifikasi perkara. Jika telah

menemukan perkara yang ingin diketahui statusnya, masyarakat juga bisa

melihat detil dari status perkara tersebut. Jika perkara yang dimaksud

telah putus, publik juga bisa memperoleh dokumen putusannya. Akses

bisa dilakukan dengan alamat website www.sipp.pn-

tanjungbalaikarimun.go.id atau juga bisa diakses dari meja informasi

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

3. Layanan Meja Informasi (Desk Info)

Keterbukaan informasi juga diwujudkan dalam bentuk ketersediaan

meja informasi di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun. Prinsip dasar

dari meja informasi adalah sejauhmana Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun dapat memberikan informasi yang diperlukan pencari keadilan

dalam jangka waktu yang sesuai. Meja informasi di Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun terdapat Sistem Aplikasi Penelusuran Perkara

(SIPP),Website Pengadilan Negeri Tanjung Balai karimun,Direktori

Putusan Mahkamah Agung dan Peta Sipp MARI. Sehingga masyarakat yang

membutuhkan informasi perkara maupun tentang Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun dapat langsung datang ke kantor Pengadilan

Negeri Tanjung Balai Karimun untuk menggunakan fasilitas ini.

4. Jaringan
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Jaringan yang digunakan di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

meliputi :

1. LAN (Local Area Network), yang menghubungkan jaringan internet

menggunakan kabel pada setiap ruangan.

2. Jaringan Internet Speedy kapasitas 2 Mbps (1 line telepon) yang di-

sharing untuk 2 lantai menggunakan 3 Wi-Fi,2 Wi-Fi di Lantai 1 Dan 1

Wi-Fi Di lantai 2

F. Regulasi Tahun 2016

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada area :

2. Manajemen Perubahan.

3. Perundang undangan.

4. Penataan dan Penguatan Organisasi.

5. Penataan Tata Laksana.

6. Penataan Sistem Manajemen SDM.

7. Penguatan Akuntabilitas.

8. Penguatan Pengawasan.

9. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Regulasi yang diterbitkan Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun pada Tahun

2016 :

1. Penunjukan Majelis Hakim dan Panitera Pengganti yang bersidang dengan SK

Ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Nomor : W4-

U9/76/KP.04.5/I/2016 tanggal 18 Januari 2016.

2. Penunjukan Hakim Pengawas Bidang dengan SK ketua

w4.U9/77/Kp.04.5/I/2016 Tanggal 18 Januari 2016

3. Penunjukkan petugas penerima pengaduan pada Pengadilan Negeri Tanjung

Balai Karimun Dengan SK ketua No W4.U9/348/KP.04.6/VI/2016 tanggal 17

juni 2016.

4. SK W4.U9/347/KP.04.10/VI/2016 Tetang Pendelegasian sebagian wewenang

ketua kepada wakil ketua pada pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

tanggal 17 Juni 2016

5. SK W4.U9/345/KP.04.10/VI/2015 Tetang Penunjukan pajabat

penanggungjawab dan petugas absensi pada tanggal 17 Juni 2016
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6. SK Ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

No:W4.U9/365/KP.05/VI/2016 Tentang penunjukan petugas pemungut PNBP

pada Tanggal 17 Juni 2016

7. SK w4.u9/359/kp.04.5/VI/2016 Tentang Penunjukan Majelis Hakim dan

panitera pengganti yang bersidang tanggal 16 juni 2016.

8. SK No w4.u9/357/KP.04.05/VI/2016 Tentang penunjukan Hakim Pengawas

Bidang Pada Tanggal 16 Juni 2016.

9. SK No:W4-U9/349/KP.04.5/VI/2016 tentang Standar Pelayanan Peradilan

Pada Tanggal 17 Junil 2016

10. SK No:W4_U9/366/KP.04.5/VI/2016 Tentang Pengangkatan pengelola biaya

proses petugas pembuat komitmen bendahara dan staf pelaksana Pada

Tanggal 17 Juni 2016

11. SK No. W4.U9/477/KP.04.5/VIII/2016 tentang Penunjukan sebagai kasir /

pengelola keuangan perkara perdata tanggal 16 Agustus 2016

12. SK No w4.u9/453/AT.02.05/V/2016 Tentang Pembentukan Pos Pelayanan

Hukum Tanggal 02 Mei 2016.

13. SK No w4.u9/454/AT.02.05/V/2016 Tentang penunjukan Petugas pengadilan

negeri untuk pos pelayanan hukum Tanggal 02 Mei 2016.

14. SK No:W4-U9/455/AT.02.5/V/2016 tentang Penunjukan Advokad praktek

sebagai pemberi pelayanan hokum Tanggal 02 Mei 2016

15. SK No:W4_U9/344/KP.04.6/VI/2016 Tentang Badan Pertimbangan jabatan

dan pangkat tanggal 17 Juni 2016

16. SK No:w4_u9/479/KP.03.10/VIII/2016 tentang Pengangkatan tenaga satuan

pengamanan pengemudi dan tenaga pramubakti tanggal 01 Agustus 2016

17. SK no:W4_U9/485/KP.04.6/VIII/2016 Pada Tanggal 01 Agustus 2016

18. SK No. W4.U9/501/KP.04.5/IX/2016 tentang penunjukan pelaksana tuga (Plt)

Panitera Muda Pidana tanggal 09 September 2016

BAB IV

PENGAWASAN
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Pengawasan atau controlling merupakan evaluasi prestasi kerja dan perlu

menerapkan tindakan-tindakan korektif sehingga hasil pekerjaan sesuai dengan rencana

pengawasan atau controlling, merupakan aktifitas untuk menentukan, mengoreksi

penyimpangan-penyimpangan terhadap aktifitas-aktifitas yang direncanakan.

Merupakan hal yang wajar apabila dalam suatu pelaksanaan terdapat kekeliruan-

kekeliruan, kegagalan-kegagalan dan adanya petunjuk-petunjuk yang tidak efektif

sehingga terjadi penyimpangan-penyimpangan dari pada tujuan yang ingin dicapai.

A. Internal

Pengawasan Internal adalah pengawasan dalam lingkungan peradilan sendiri,

mencakup Pengawasan Melekat dan Pengawasan Fungsional yang bertujuan

mendukung kelancaran dan ketepatan tugas pelaksanaan tugas-tugas di pengadilan

Negeri Tanjung Balai Karimun .

Pengawasan adalah kegiatan administratif bersifat Preventif yang bertujuan

untuk menjaga agar para Hakim, Panitera/Sekretaris, para penjabat struktural dan

Fungsional, Panitera Pengganti dan seluruh pegawai yang berada di lingkungan

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dalam menjalankan tugas tidak

mengabaikan keluhuran Martabat atau tugas jabatannya.

Tujuan dari sasaran pengawasan yang hendak dicapai oleh Ketua Pengadilan

adalah:

1. Meningkatkan disiplin dan Prestasi kerja dan Pencapaian sasaran pelaksanaan

tugas di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

2. Menekan sekecil mungkin penyalahan gunaan wewenang di pengadilan negeri

Tanjung Balai Karimun

3. Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat pencari keadilan.

Adapun Pengawasan secara Melekat oleh Ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun dilakukan secara umum oleh Ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun dengan dibantu oleh Wakil ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimunmelakukan pengawasan secara Internal mengenai :

1. Ketepatan waktu memulai persidangan.
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2. Minutasi harus selesai pada waktunya terhadap perkara yang diajukan

banding dan dalam perkara Pidana yang terdakwanya berada dalam tahanan.

3. Melakukan Pemeriksaan Keuangan Perkara.

4. Mengevaluasi laporan Priodik yang menyangkut kegiatan Hakim dan Panitera

Pengganti.

Adapun guna tercapainya maksud tersebut maka Ketua Pengadilan Negeri Tanjung

Balai Karimun mengeluarkan Surat Keputusan tanggal Juni 2016 Nomor :

W4.U9/357/KP.04.5/VI/2015 tentang Pembentukan Tim Pengawas Penegakan Disiplin

Hakim Dan Pegawai Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

NO NAMA JABATAN KETERANGAN

1 AGUNG NUGROHO,SH KOORDINATOR PENGAWASAN

2 YANUARDI ABDUL GAFFAR,S.H BIDANG PIDANA

3 ANTONI TRIVOLTA,S.H BIDANG PERDATA

4 AGUS SOETRISNO,S.H BIDANG HUKUM

5 RENNY HIDAYATI S.H BIDANG UMUM DAN KEUANGAN

6 AGUS SOETRISNO,S.H BIDANG KEPEGAWAIAN
ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

7 ANTONI TRIVOLTA,S.H BIDANG PERENCANAAN,
TEKNOLOGI INFORMASI DAN

PELAPORAN
8 YUDI ROZADINATA,S.H HUMAS

9 YUDI ROZADINATA,S.H KIM WASMAT

Tabel 4.1: Susunan Hakim Pengawas Bidang pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Tahun 2016

B. Evaluasi

Evaluasi atas kinerja para Hakim, Panitera,Sekretaris, para penjabat struktural

dan Fungsional, Panitera Pengganti dan seluruh pegawai yang berada di lingkungan

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah dilakukan melalui pengawasan

melekat dan fungsional oleh ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

dengan hasil evaluasi sebagai berikut :

1. Disiplin dan prestasi kerja dan pencapaian sasaran pelaksanaan tugas di

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah terlaksana dengan baik.

2. Tidak ditemukannya penyalahangunaan wewenang di Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun

3. Peningkatan pelayanan kepada masyarakat pencari keadilan.
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4. Persidangan telah dimulai dengan tepat waktu.

5. Minutasi perkara tepat waktunya telah dilaksanakan dengan baik.

6. Kepatuhan Hakim dan Panitera Pengganti dalam mengisi Sistem Informasi

Penelusuran Perkara (SIPP) dengan baik.

7. Pemeriksaan keuangan perkara dilakukan sesuai dengan aturan yang berlaku.

BAB V
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan

Berdasarkan uraian di atas, dapat dilaporkan bahwa selama tahun 2016

pelaksanaan tugas pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sudah terlaksana

dengan baik dan sebagaimana mestinya, Hal ini dapat dilihat dari berbagai indikator yang

dilaksanakan seperti berkaitan dengan pembinaan dan pengelolaan, baik pada Sumber

Daya Manusia Teknis Yudisial, Sumber Daya Manusia Non Teknis Yudisial, pengelolaan

administrasi perkara dan pengelolaan administrasi umum.

Rekomendasi

1. Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sampai saat ini masih membutuhkan staf

dan pejabat structural khususnya bagian kepegawaian dan Orta yang sampai saat ini

masih kosong oleh karena itu kami memohon kepada Bapak Sekretaris Mahkamah

Agung melalui Bapak Pengadilan Tinggi untuk dapat mengisi formasi kekosongan itu.

2. Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sampai saat ini juga masih Kekurangan

Ruangan dan masih membutuhkan anggaran untuk perbaikan dan pemeliharaan

gedung pengadilan negeri tanjung balai karimun.

3. Pengusulan sarana dan dan prasarana di pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

selalu mengusulkan dalam RKAKL.

DAFTAR ISI

Tanjung Balai Karimun, 04 Januari 2017

KETUA
PENGADILAN NEGERI

TANJUNG BALAI KARIMUN

FATHULMUJIB, S.H.M.H
NIP. 196209081996031001
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Dengan mengucapkan syukur ke hadirat ALLAH SWT yang telah melimpahkan

rahmat serta hidayahNya, kami dapat menyelesaikan Laporan Tahunan ini sesuai dengan

surat dari Sekretaris Mahkamah Agung RI tertanggal 17 November 2016 Nomor : 323-

1/SEK/KU.01/11/2016 dan surat dari Ketua Pengadilan Tinggi Pekanbaru tertanggal 08

Desember 2016 Nomor : W4-U/3664/OT.01.2/XII/2016.

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah berupaya untuk mendefinisikan apa

yang akan dicapai oleh organisasi, mengidentifikasikan strategi, memperjelas prioritas

organisasi dan bagaimana cara mencapai hasil sebagaimana tertuang dalam laporan

tahunan ini. Dengan kata lain, perencanaan strategis Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun disusun dalam rangka pemenuhan tugas pokok dalam fungsinya sebagai

pelaksana kekuasaan kehakiman.

Dalam laporan tahunan ini, kami menyadari masih terdapat kekurangan atau

ketidak sempurnaan dalam penyajiannya, kami berharap untuk tahun-tahun mendatang

laporan tahunan dapat tersusun lebih baik lagi. Semoga peradilan yang baik, yang dapat

memberikan rasa keadilan bagi masyarakat terutama para pencari keadilan dapat

terwujud bagi kita semua.

KETUA
PENGADILAN NEGERI

TANJUNG BALAI KARIMUN

FATHUL MUJIB, S.H.M.H
NIP. 196209081996031001


