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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur ke hadirat ALLAH SWT yang telah melimpahkan
rahmat serta hidayahNya, kami dapat menyelesaikan Laporan Tahunan ini sesuai dengan
surat dari Sekretaris Mahkamah Agung RI tertanggal 16 Desember 2019 Nomor :
1730/SEK/OT.01.2/12/2019 dan surat dari Ketua Pengadilan Tinggi Pekanbaru tertanggal
17 Desember 2019 Nomor : W4-U/5204/0T.01.1/12/20109.

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah berupaya untuk mendefinisikan apa
yang akan dicapai oleh organisasi, mengidentifikasikan strategi, memperjelas prioritas
organisasi dan bagaimana cara mencapai hasil sebagaimana tertuang dalam laporan
tahunan ini. Dengan kata lain, perencanaan strategis Pengadilan Negeri Tanjung Balai
Karimun disusun dalam rangka pemenuhan tugas pokok dalam fungsinya sebagai

pelaksana kekuasaan kehakiman.

Dalam laporan tahunan ini, kami menyadari masih terdapat kekurangan atau
ketidak sempurnaan dalam penyajiannya, kami berharap untuk tahun-tahun mendatang
laporan tahunan dapat tersusun lebih baik lagi. Semoga peradilan yang baik, yang dapat
memberikan rasa keadilan bagi masyarakat terutama para pencari keadilan dapat

terwujud bagi kita semua.

Tanjung Balai Karimun, 02 Januari 2020
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. KEBIJAKAN UMUM PERADILAN

Kebijakan Peradilan secara umum adalah suatu kebijakan mengadili. Kebijakan
mengadili merupakan suatu penerapan metode penemuan hukum, memutus atas
nama keadilan dan penggunaan pertimbangan sosiologis suatu putusan, substansi
pertimbangan memberatkan atau meringankan. Oleh sebab itu setiap Hakim
diharapkan dapat memegang prinsip kebijakan mengadili agar tidak terjadi

kesewenang-wenangan diantaranya :

1. Kebijakan mengadili harus mengandung tujuan yang tidak bertentangan dengan
asas hukum umum terutama asas keadilan.

2. Kebijakan mengadili harus dapat menunjukkan penerapan hukum yang ada
tanpa suatu diskresi, yang dapat menimbulkan pertentangan secara nyata
dengan rasa keadilan, terutama rasa keadilan kepada masyarakat sebagai
pencari keadilan.

3. Kebijakan mengadili tidak boleh menciderai dan menodai asas dan norma
konstitusi (batas yang tidak dapat dilampaui).

4. Kebijakan mengadili tidak boleh menciderai dan menodai hak-hak asasi
masyarakat sebagai pencari keadilan.

5. Kebijakan mengadili dimaksud dapat menemukan keseimbangan antar
kepentingan masyarakat sebagai pencari keadilan dan kepentingan masyarakat.

6. Walaupun ada diskresi, putusan hakim harus semata-mata didasarkan pada

fakta yang diketemukan dipersidangan dan tetap memutus menurut hukum.

Sebagai Pengadilan Tingkat Pertama dalam melaksanakan tugas tugasnya perlu
didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai serta sumber daya manusia
yang handal, agar sistem administrasi dan prosedur peradilan dapat berjalan sesuai

dengan visi dan misinya.
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B. VISI DAN MISI

Visi dan misi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun adalah Sebagai Berikut :

1. Visi
Visi disini adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang ingin
diwujudkan Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dalam jangka panjang.
Mengacu pada konsepsi visi diatas dan visi Mahkamah Agung RI, serta untuk
melaksanakan tugas pokok dan fungsi, serta menjawab berbagai tuntutan yang
berkembang baik dilingkungan pemerintah maupun ditengah-tengah masyarakat
dan dengan didasari analisis lingkungan internal dan eksternal, maka perlu
dirumuskan visi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun yang lebih baik
dimasa yang akan datang yang akan dituangkan dalam rencana strategis. Oleh
karena itu Visi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun ditetapkan sebagai
berikut : TERWUJUDNYA PENGADILAN NEGERI TANJUNG BALAI KARIMUN
YANG AGUNG “

2. Misi
Merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapali,
apa yang dilakukannya dan bagaimana melakukannya. Misi adalah sesuatu yang
diemban atau dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.
Dengan adanya misi diharapkan dapat mengenal Pengadilan Negeri Tanjung
Balai Karimun dan mengetahui peran dan program-programnya serta hasil yang
akan dicapai dimasa-masa yang akan datang.
Untuk dapat mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka misi yang harus
dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sebagai berikut :
1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.
2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.
3. Meningkatkan kwalitas kepemimpinan di pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri Tanjung

Balai Karimun.
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C. RENCANA STRATEGIS

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan
visi dan misi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun. Adapun Tujuan yang
hendak dicapai oleh Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun adalah sebagai
berikut :

1. Terpenuhinya kebutuhan dan kepuasan pencari keadilan.
2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan.
3. Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun di bawahnya

memenuhi butir 1 dan 2 di atas.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan, sasaran strategis
yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun adalah sebagai
berikut :

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel.

2. Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara

3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan.
4

Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan

Rencana strategis Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun tahun 2015-2019
diarahkan untuk merespon berbagai tantangan dan peluang sesuai dengan tuntutan
perubahan lingkungan strategis, baik yang bersifat internal maupun yang bersifat
eksternal. Renstra ini merupakan upaya untuk menggambarkan peta permasalahan,
titik-titik lemah, peluang tantangan, program yang ditetapakan, dan strategis yang
akan dijalankan selama kurun waktu lima tahun, serta output yang ingin dihasilkan
dan out come yang diharapkan.

Rencana strategis Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun harus terus
disempurnakan dari waktu kewaktu. Dengan demikian renstra ini bersifat terbuka
dari kemungkinan perubahan. Melalui renstra ini diharapkan dapat membantu
pelaksana pengelola kegiatan dalam melakukan pengukuran tingkat keberhasilan

terhadap kegiatan yang dikelola.
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Dengan Renstra ini pula, diharapkan unit-unit kerja dilingkungan Pengadilan
Negeri Tanjung Balai Karimun memiliki pedoman yang dapat dijadikan penuntun
bagi pencapaian arah, tujuan dan sasaran program selama lima tahun yaitu 2015-
2019, sehingga visi dan misi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dapat

terwujud dengan baik.

STRUKTUR ORGANISASI

Bentuk Organisasi Pengadilan Negeri diatur dalam bentuk berbagai peraturan
perundang-undangan yaitu UU Nomor 49 Tahun 2009 tentang perubahan kedua
atas UU Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan Umum dan Perma Nomor 7 Tahun
2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan

Peradilan.
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KETUA

MAJELIS HAKIM

JOKO DWI ATMOKO, SH, MH,

WAKIL KETUA

EKA PRASETYA BUDI DHARMA, SH, MH

PANITERA

SYAIFUL ISLAMI, SH

STRUKTUR ORGANISASI PENGADILAN NEGERI TANJUNG BALAI KARIMUN

SEKRETARIS

MUHAMMAD RONALDI, ST

PANMUD Plt. PANMUD : KASUBBAG KASUBBAG KASUBBAG
ORGANISASI DAN KEUANGAN TI DAN
C 3. TATA LAKSANA PELAPORAN
Supriadi, SH Ronny Erlando Almasih
Yuni Eka Putri,SH Hendra Zaervina
Prawira,SH Kurniaty,A.Md,SH
STAF STAF STAF STAF STAF STAF
1.Ikhwandi L iﬁﬂgml Waadil AI%a .Am.ilisas. Hera Indra, S.I.P ; il;sriy\/}/rlge;ndari Arex Riau
Sapu.tra Rampe 2.Ruth Hellen ncriant, 5.o1 3. Mimi Susanti Protomo, A.md
2.Sentia Gusrini Simatupang, A.Md 4. Maimanabh,
S.sos
5. Rosamin
6. Khadir
PP JSP

1. Rosi Gustina,SH
2. Muhammad Yusuf
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E. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

Tabel 1. SOP Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

No

UNIT KERJA

JUMLAH
KEGIATAN
TAHUN
2019

TERDIRI DARI

KET

PN Tanjung Balai Karimun

Teknis

Ketua

10

. Menetapkan rencana kerja tahunan.

. Melaksanakan pembinaan Kepegawaian.

. Melaksanakan konsultasi ke Pengadilan

Tinggi.

. Menerima dan Mendisposisi berkas

perkara.

. Menugaskan Hakim pengawas bidang /

Wasmat.

6. Mengeluarkan Penetapan Eksekusi.
7. Menerima dan memeriksa perkara.
8.

9. Membagi perkara kepada Hakim.

Memutus perkara.

10. Melaksanakan Aanmaning dan

melaksanakan pemerikasaan keuangan
perkara periodik.

Wakil Ketua

1.

Menerima dan menetapkan berkas
perkara.

2. Menetapkan hari sidang.

3. Memutus perkara.

. Menandatangani penetapan dan

perpanjangan penahanan melaporkan

hasil pengawasan tersebut kepada ketua.

. Melaksanakan konsultasi ke Pengadilan

Tinggi.

. Melaksanakan koordinasi dibidang

pengawasan.

Hakim

. Persidangan perkara cepat (Tipiring).
. Persidangan perkara cepat (lalu lintas).

. Persidangan perkara pidana

Praperadilan.

4. Persidangan perkara perdata gugatan.

6.

7

. Persidangan perkara perdata

Permohonan.

Persidangan perkara pidana biasa.

. Hakim pengawas bidang kepaniteraan.
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8. Hakim pengawas bidang kesekretariatan.

Panitera

11

1. Administrasi penanganan perkara.

2. Eksekusi lelang.

3. Proses persidangan perkara pidana.
4. Persidangan Acara pidana biasa.

5. Persidangan perkara anak.

6. Persidangan pelanggaran lalu lintas.
7. Persidangan Tindak pidana ringan.

8. Persidangan Acara Pra peradilan .

9. Proses persidangan perkara perdata.
10. Persidangan Acara Perdata gugatan.

11. Persidangan Acara perdata permohonan

Panitera Muda Pidana

1. Menyusun Rencana Kerja dan Kebutuhan
Tahunan.

2. Menerima dan Melaksanakan Surat
masuk.

. Menerima pelimpahan berkas perkara.

3

4. Membuat Penetapan Perkara.
5. Membuat Berita acara sidang.
6

. Membantu Hakim mengikuti dan
mencatat jalannya sidang di Pengadilan.

. Memasukkan data perkara ke CTS (SIPP).

8. Minutasi Perkara.

~N

Sudah di
Evaluasi
Tgl.15
November
2019

Panitera Muda Perdata

1. Menyusun Rencana Kerja dan Kebutuhan
Tahunan.

2. Menerima dan Melaksanakan Surat
masuk.

. Menerima pelimpahan berkas perkara.

. Membuat Penetapan-penetapan Perkara.

. Membuat Berita acara sidang

S 1 AW

. Membantu Hakim mengikuti dan
mencatat jalannya sidang di Pengadilan.

~N

. Memasukkan data perkara ke CTS (SIPP).

8. Minutasi Perkara.

Sudah di
Evaluasi
Tgl.15
November
2019

Panitera Muda Hukum

1. Menyusun Rencana Kerja dan Kebutuhan
Tahunan.

2. Menerima dan Melaksanakan Surat
masuk.

. Menerima pelimpahan berkas perkara.
. Membuat Penetapan-penetapan Perkara.

. Membuat Berita acara sidang

oSN U1 A~ W

. Membantu Hakim mengikuti dan
mencatat jalannya sidang di Pengadilan.

. Memasukkan data perkara ke CTS (SIPP).

8. Minutasi Perkara.

N

Sudah di
Evaluasi
Tgl.15
November
2019
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Panitera Pengganti

. Membuat penetapan perkara.
. Membuat berita acara sidang.
. Pengetikan putusan.

. Minutasi perkara.

Ul s W N

. Memasukkan data perkara ke CTS (SIPP).

Juru Sita Pengganti

1. Melaksanakan pemanggilan para pihak.

2. Melaksanakan pemberitahuan kepada
para pihak.

3. Membuat berita acara aanmaning.

4. Melaksanakan sita jaminan, sita eksekusi
dan eksekusi.

II

Non Teknis

10

Sekretaris

1. Menerima, mendisposisi dan
menandatangani surat-surat.

2. Melaksanakan pembinaan pegawai
bersama-sama dengan pimpinan.

3. Menandatangani laporan-laporan bagian
Kesekretariatan.

4. Melaksanakan konsultasi ke PT.
5. Mengelola Anggaran.

6. Menyusun dan membuat program
rencana kerja tahunan.

11

Kasubbag Kepegawaian
Organisasi dan tata
laksana

10

. Meneliti Surat-surat Masuk.
. Mengoreksi Konsep Surat.
. Pengelolaan Surat Keluar.

. Menyiapkan Bahan-bahan Rapat.

Ul S W N

. Melakukan penyiapan bahan usul
kenaikan pangkat dan Pensiun.

. Mengelola Aplikasi kepegawaian.

N O

. Melakukan Penyiapan bahan usul
kenaikan Gaji Berkala.

8. Membuat Sasaran Kerja Pegawai (SKP).

9. Membuat surat pernyataan masih
melaksanakan tugas.

10. Membuat surat pernyataan masih
menduduki jabatan.

12

Kasubbag Umum dan
Keuangan

1. Memeriksa konsep surat keluar.

2. Menguji SPP dan menandatangani SPM.
3. Meneliti surat-surat masuk.

4. Memeriksa laporan realisasi anggaran.

5. Mengkoordinir pengelolaan aplikasi data
keuangan.

Sudah di
Evaluasi
Tgl.15
November
2019

13

Kasubbag Perencanaan
Teknologi Informasi
dan Pelaporan

1. Menyusun bahan perencanaan RKAKL
dan data Pendukung.

2. Menyusun Rencana Umum Pengadaan.
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Masukan.

3. Menyusun Rencana Standart Biaya

4. Menyusun renstra dan program kerja.

5. Monitoring jaringan teknologi informasi.

F. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)

Tabel 2. Sasaran Kinerja Pegawai Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

UMLAH
NO UNIT KERJA K]E GIATAN KETERANGAN
PN Tanjung Balai Karimun
1 Ketua (Joko Dwi Atmoko, SH, MH) 11
2 Wakil Ketua (Eka Prasetya Budi Dharma, SH, MH) 4
3 Hakim (Yanuarni Abdul Gaffar, SH) 5
4 Hakim (Antoni Trivolta, SH) 5
5 Hakim (Yudi Rozadinata, SH) 5
6 Hakim (Agus Soetrisno, SH) 5
7 Hakim (Renny Hidayati, SH) 5
8 Panitera (Syaiful Islami, SH) 6
9 Sekretaris (Muhammad Ronaldj, ST) 5
10 Panmud Pidana (Supriadi, SH) 6
11 Panmud Perdata (Kosong) 0
12 Panmud Hukum (Kosong) 0
13 Kasubbag Perencanaan, TI, dan Pelaporan (Zaervina 11
Kurniaty, A. Md, SH
14 Kasubbag Umum dan Keuangan (Hendra Prawira, SH) 10
Kasubbag Kepegawaian, Organisasi dan Tata laksana (Yuni
15 | Eka Putri, SH) 6
16 Panitera Pengganti (Almasih) 6
17 Panitera Pengganti (Ronny Erlando) 6
18 Jurusita Pengganti (Rosi Gustina, SH) 5
19 Jurusita Pengganti (Muhammad Yusuf) 5
20 Staf Umum dan Keuangan (Susi Wulandari) 8
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BAB II
KEADAAN PERKARA DI PERADILAN UMUM

A. KEADAAN PERKARA DI PENGADILAN NEGERI TANJUNG BALAI KARIMUN.
1. Keadaan Perkara Tingkat Pertama
Keadaan Perkara Pidana dan Perdata pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun pada Tahun 2019 dijelaskan dalam tabel berikut ini :

Tabel 3. Matrik keadaan perkara Tahun 2019

NO SISA PERKARA JUMLAH PERKARA | CABUT SISA
PERKARA PERKARA MASUK BEBAN PUTUS TH. TAHUN
2019 2019
Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun
1 Pidana 1. Pidana Biasa 47 312 359 298 - 61
2. Pidana Singkat
3. Pidana Cepat - 1 1 1
4. Pidana Anak - 15 15 15
5. Pidana Pra Peradilan 1 1 2 2
6. Pidana Lalu Lintas - 3190 3190 3190
2 Perdata 1 Perdata Gugatan 14 35 49 33 4 12
2 Perdata permohonan - 133 133 128
3 Gugatan Sederhana - 23 23 18 5

4 Perselisihan PHI
5 Perlawanan - 2 2 1 1 1

2. Keadaan Perkara Tingkat Banding

Tabel 4. Keadaan Perkara Banding

JUMLAH PERKARA JUMLAH SISA YANG
NO PERKARA PUTUS TAHUN 2019 | PERKARA YANG TIDAK
MENGAJUKAN MENGAJUKAN
BANDING BANDING
1 Pidana 298 11 287
2 Perdana 38 7 31
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3. Keadaan Perkara Tingkat Kasasi

Tabel 5. Keadaan Perkara Kasasi

JUMLAH PERKARA JUMLAH JUMLAH
NO PERKARA PUTUS TAHUN 2019 | PERKARA YANG PERKARA YANG
MENGAJUKAN MENGAJUKAN
BANDING KASASI
1 Pidana 298 11 8
2 Perdata 38 7 4
4. Keadaan Perkara Tingkat Peninjauan Kembali
Tabel 6. Keadaan Perkara Peninjauan Kembali
JUMLAH PERKARA JUMLAH JUMLAH
NO PERKARA PUTUS TAHUN 2019 | PERKARA YANG PERKARA
MENGAJUKAN MENGAJUKAN PK
BANDING
1 Pidana 298 11 1
2 Perdana 38 7 2
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B. PENYELESAIAN PERKARA

1. Jumlah Sisa Perkara Yang Diputus

Tabel 7. Sisa perkara yang diputus Tahun 2019

SISA SISA PERKARA RASIO
TAHUN 2018 PENYELESAIAN
NO PERKARA ,P},];I_IRI;‘SI:Q DISELESAIKAN SISA PERKARA
) TAHUN 2019 (%)
PENGADILAN NEGERI TANJUNG BALAI KARIMUN
1 Pidana 1. Pidana Biasa 47 47 100
2. Pidana Singkat - - -
3. Pidana Cepat - - -
5. Pidana Anak - - -
4. Pidana Pra Peradilan 1 1 100
2 Perdata 1. Perdata Gugatan 14 13 92,85
2. Perdata Permohonan - - -
3. Gugatan Sederhana - - -
5. Perlawanan
(Derden Verzet) - - -
2. Jumlah Perkara Yang Diputus Tepat Waktu
Tabel 8. Perkara yang diputus tepat waktu tahun 2019
JUMLAH JUMLAH Ilgll:[l:‘:[l{{A RASIO
PERKARA PERKARA PUTUS PENYELESAIAN
NO PERKARA PUTUS PUTUS TIDAK PERKARA KET
TAHUN TEPAT TEPAT PUTUS TEPAT
2019 WAKTU WAKTU WAKTU (%)
PENGADILAN NEGERI TANJUNG BALAI KARIMUN
1 Pidana 1. Pidana Biasa 298 298 - 100
2. Pidana Singkat - - - -
3. Pidana Cepat 1 1 - 100
5. Pidana Anak 15 15 - 100
4. Pidana Pra Peradilan 2 2 - 100
6. Pidana Tipikor - - - -
7. Pidana Perikanan - - - -
2 Perdata | 1.Perdata Gugatan 33 32 1 96,97
2. Perdata Permohonan 128 128 - 100
3. Gugatan Sederhana 18 18 - 100
4. Perselisihan
Hubungan Industrial
(PHI) - - - -
5. Perlawanan (Derden
Verzet) - - - -
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3.

Jumlah Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum

Banding, Kasasi, dan PK

Tabel 9. Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Banding, Kasasi dan PK

PERKARA PN YANG PERKARA PN YANG PERKARA PN YANG
PUTUS TH. 2019 YANG PUTUS TH.2019 YANG | PUTUS TH. 2019 YANG
JUMLAH TIDAK MENGAJUKAN TIDAK MENGAJUKAN TIDAK MENGAJUKAN
NO PERKARA Pf)‘:}';ﬁlsm UPAYA HUKUM BANDING | UPAYA HUKUM KASASI UPAYA HUKUM PK
TH. 2019
PERSENTASE PERESENTASE PERSENTASE
UMLAH UMLAH UMLAH
J %) J (%) J %)
1. Pidana 0
1 | Pidana Biasa 298 289 96.97 % 292 97.98 % 298 100%
2. Pidana 0,
Anak 15 13 86.66 % 13 86.66% 15 100%
1. Perdata
2 Perdata Gugatan 33 26 78,78 32 96,97 32 96,97
2. Gugatan
Sederhana 18 18 100 18 100 18 100
4. Jumlah perkara perdata yang berhasil dimediasi.

Tabel 10. Perkara perdata yang berhasil dimediasi tahun 2019

JUMLAH
JUMLAH PERKARA

PERKARA PERDATA STATUS KEBERHASILAN MEDIASI —

NO | PERDATA YANG YANG PROSES
DIMEDIASI TH. | BERHASIL TIDAK | TIDAK DAPAT
2019 DIMEDIASI | BERHASIL
TH. 2019 BERHASIL | DILAKSANAKAN
1. 14 1 1 13 - -
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5. Jumlah Perkara anak yang berhasil melalui diversi

Tabel 11. Perkara anak yang berhasil melalui Diversi tahun 2019.

JUMLAH | 0y Al STATUS KEBERHASILAN DIVERSI
No | PERKARA | ooo o DALAM
PIDANA | "o o) PROSES
ANAK BERHAsIL | TIDAK TIDAK DAPAT
BERHASIL | DILAKSANAKAN
1 15 - - - -

C. AKREDITASI PENJAMINAN MUTU (SERTIFIKASI ISO PENGADILAN)

Bahwa saat ini Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah mendapatkan

Sertifikasi Akreditasi dari Tim Akreditasi Penjaminan Mutu Direktur Jendral Badan

Peradilan Umum MARI dengan jumlah nilai 708 Predikat A-Excellent, dimana acara

penyerahan tersebut diadakan di Kota Balik Papan Provinsi Kalimantan Timur pada

tanggal 13 Juli 2018, Upaya yang ditempuh untuk mempertahankan nilai tersebut

yaitu meningkatkan kembali kinerja aparatur, meningkatkan pelayanan standar

peradilan yang bermutu dan prima sesuai dengan manajemen mutu yang

mencangkup tujuan, sasaran mutu, visi dan misi, sehingga menciptakan pelayanan

yang lebih baik dan bermutu untuk membantu masyarakat untuk memperoleh

keadilan.

Tabel 12. Penilaian Akreditasi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

TANGGAL
i SERTIFIKAT
SATUAN KERJA AKREDITASI / e
SURVEILLANCE | AKREDITASI/
SURVEILLANCE
A
PN TANJUNG BALAI KARIMUN KELAS II 708 13-Jul-18 EXCELLENT)
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1. POS BANTUAN HUKUM (POSBAKUM)

Tabel 13. Pos Bantuan Hukum Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

REALISASI ANGGARAN
JUMLAH ANGGARAN POSBAKUM
SATUAN KERJA POSBAKUM (Rp.)
(Rp.) (%)
PN TANJUNG BALAI KARIMUN KELAS 11 Rp. 24.000.000 Rp. 24.000.000 100%

2. SIDANG KELILING / PELAYANAN TERPADU
Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun tidak ada Sidang Keliling.

3. PERKARA PRODEO
Dalam Tahun 2019 Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun tidak

mendapatkan alokasi anggaran untuk perkara Prodeo.
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BAB III

SUMBER DAYA MANUSIA

A. Komposisi SDM berdasarkan Kepangkatan/Golongan/Pendidikan

Tabel 14. Keadaan Jumlah Hakim dan Pegawai

NAMA PENDIDIKAN/
NO NIP PANGKAT/ JABATAN IJAZAH
GOL TERAKHIR
1 2 4 6
1 | JOKO DWI ATMOKO, SH. MH 19761224 200112 1 001 IV/a KETUA s2
2 | EKA PRASETYA BUDI DHARMA, SH. MH 19791106 200212 1 004 IV/a WAKIL KETUA S2
3 | YANUARNI ABDUL GAFFAR, SH 19830114 200704 1 001 11/d HAKIM s1
4 | ANTONI TRIVOLTA, SH 19811130 200704 1 002 11/d HAKIM s1
5 | YUDI ROZADINATA, SH 19830316 200805 1 001 11/c HAKIM s1
6 | AGUSSOETRISNO, SH 19810822 200805 1 001 111/c HAKIM s1
7 | RENNY HIDAYATI, SH 19860208 200904 2 005 111/c HAKIM s1
8 | SYAIFUL ISLAMI, SH 19840902 200904 1 004 111/c PANITERA s1
9 | MUHAMMAD RONALDI, ST 19810421 200904 1 003 111/c SEKRETARIS s1
KASUBBAG
10 | YUNI EKA PUTRI, SH 19850606 200904 2 007 111/c KEPEGAWAIAN s1
11 | ZAERVINA KURNIATY, A.Md, SH 19851219 200904 2 006 111/b KSUBBAG PTIP s1
KASUBBAG
12 | HENDRA PRAWIRA, SH 19870922 200604 1 001 11/b UMUM DAN s1
KEUANGAN
PANMUD
13 | SUPRIADI, SH 19651128 199303 1 003 111/b PIDANA s1
PANITERA
14 | RONNY ERLANDO 19720629 199303 1 001 111/b PENGGANTI SMU
PANITERA
15 | ALMASIH 19690817 199303 1 007 111/b PENGGANTI SMU
JURUSITA
16 | ROSI GUSTINA, SH 19890821 201403 2 003 111/b PENGGANTI s1
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17 RIZKA FAUZAN, SH 19871011 201712 1 001 11I/a PNS/CAKIM S1
GRACIOUS KESUMA PRINSTAMA
18 | pERANGIN ANGIN, SH 19920802 201712 1 005 11l/a PNS/CAKIM s1
19 RONAL ROGES SIMORANGKIR, SH 19921010 2017121010 11I/a PNS/CAKIM S1
ALFONSIUS JOKO MARTIN PAMPANG
20 SIRING RINGO, SH 19930327 201712 1 004 11I/a PNS/CAKIM S1
21 SUSI WULANDARI 19830822 201408 2 002 I1/b DIXS;I‘I?(EEXIEIJ(EVIAN SMU
22 | MUHAMMAD YUSUF 19720331 201408 1 002 11/b P’gﬁgg&‘}l SMU
Tabel 15. Data Tenaga Honorer
NO NAMA \ JABATAN PENDIDIKAN KET
PN Tanjung Balai Karimun
1 MIMI SUSANTI, SH Tenaga Honorer SLTA
2 | HERI IRFAN Tenaga Honorer SLTA
3 | MAIMANAH, S. SOS Tenaga Honorer S1 Ilmu Pemerintah
4 | IKHWANDI PUTRA RAMBE Tenaga Honorer SLTA
5 | SENTIA GUSRINI Tenaga Honorer SLTA
6 | SHODIKUL WA'ADIL AMIN Tenaga Honorer SLTA
7 | RUTH HELLEN SIMANTUPANG, A. MD Tenaga Honorer D3 Publik Relation
8 | IGA AMILLIA ADRIANI, S. SI Tenaga Honorer S1 Matimatika
9 | HERAINDRA, S. IP Tenaga Honorer S1 Administrasi Negara
10 | AREX RIAU PROTOMO, A. MD Tenaga Honorer D3 Teknik Informatika
11 KADIR Tenaga Honorer SLTA
12 | ROSAMIN Tenaga Honorer SLTA
1. MUTASI
Tabel 16. Mutasi Keluar Hakim dan Pegawai
NO NAMA JABATAN KETERANGAN
PN TANJUNG BALAI KARIMUN
1 | BUDIMAN SITORUS, SH KETUA PN SRAGEN
2 | SUL AHMAD, SH PANMUD PERDATA | PN PAYAKUMBUH
3 | TIURMA MELVARIA SITOMPUL, SH.MH PANMUD HUKUM | PN TANJUNG PINANG
4 | ARYUDIWAN, SH.MH PANITERA PN RANAI
5 | BAMBANG SETYAWAN, SH.MH WAKIL KETUA PN PELALAWAN
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Tabel 17. Mutasi Masuk Hakim dan Pegawai

NO NAMA ‘ JABATAN KETERANGAN
PN TANJUNG BALAI KARIMUN

1 JOKO DWI ATMOKO, SH. MH KETUA PN TOLI TOLI

2 SYAIFUL ISLAMI, SH PANITERA PN RANAI

3 EKA PRASETYA BUDI DHARMA, SH. MH WAKIL KETUA PN BOJONEGORO

2. PROMOSI
Tabel 18. Promosi Hakim dan Pegawai

NO NAMA ’ JABATAN LAMA ‘ JABATAN BARU

PN TANJUNG BALAI KARIMUN

1 Supriadi, SH Panitera Pengganti Panmud Pidana

Yuni Eka Putri, SH Plt. Kasubbag Kepegawaian

Kasubbag Kepegawaian

3. PENSIUN
Pada Tahun 2019 tidak ada Hakim dan Pegawai yang pensiun.

4. DIKLAT
Tabel 19. Hakim dan Pegawai yang melaksanakan diklat tahun 2019
WAKTU
NO NAMA JABATAN NAMA DIKLAT PENYELENGGAR PELAKSANAAN
A DIKLAT
DIKLAT
PN. TANJUNG BALAI KARIMUN
Pelatihan TOT
Mentoring Leader, Badan Litbang .
1 JOKO DWIATMOKO, SH. MH Ketua Champions Leadership | Diklat Kumdil 4 Hari
Praogram Th.2019
Pelatihan Manajemen Badan Litban
1 JOKO DWI ATMOKO, SH. MH Ketua Media Bagi Ketua aca ane 15 Hari
. Diklat Kumdil
Pengadilan
Kegiatan In House Deputi Bidang
Training Penguatan Penindakan
3 AGUS SOETRISNO, SH Hakim Aparat Penegak Hukum | Komisi 2 Hari
Pemberantasan
Korupsi
Diklat Terpadu Badan Pendidikan
. SertlflkaSl Sistem dan Pelatihan .
4 YUDI ROZADINATA, SH Hakim Peradilan Pidana Anak | Mahkamah Agung 9 Hari
(SPPA) RI
Pendidikan dan
Pelatihan Struktural
. Kepemimpinan Tingkat | Badan Litbang
5 MUHAMMAD RONALDI, ST Sekretaris IV Angkatan XXII dan Diklat Kumdil 4 Bulan
Angkatan XXIII Tahun
Anggaran 2019
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A. PENGELOLAAN KEUANGAN

BABIV

PENGELOLAAN KEUANGAN SARANA DAN PRASARANA
DAN TEKNOLOGI INFORMASI

1. DIPA BADAN URUSAN ADMINISTRASI (005.01)

a. Belanja Pegawai

Tabel 20. Realisasi Anggaran Dipa BUA (01) untuk belanja Pegawai Tahun 2019

NO

JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA REALISASI PE({.{/S)EN SISA
0
Belanja Pegawai
Belanja Gaji Pokok PNS 1.055.023.000 1.035.934.320 98,19 19.088.680
Belanja Pembulatan Gaji PNS 22.000 16.422 63,11 8115
Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 78.558.000 77 656.124 98,85 901.876
4 . .
Belanja Tunj. Anak PNS 24.146.000 23.774.142 98,46 371.858
5 . .
Belanja Tunj. Struktural PNS 25.200.000 25200.000 100 0
Belanja Tunj. Fungsional PNS 1.186.540.000 1.201.720.000 101,28 | -15.180.000
7 . .
Belanja Tunj. Pph PNS 142.946.000 142.292 962 99,50 716.038
g | Belanja Tunj. Beras PNS 56.198.000 55.763.400 99,23 434.600
9 | Belanja Uang Makan PNS 181.023.000 1179 530.000 99,01 1.793.000
10 | Belanja Tunj. Umum PNS 74.749.000 19.100.000 25,55 55.649.000
11 | Belanja Tunj. Kemahalan Hakim 114.750.000 116.100.000 101,18 -1.350.000
TOTAL 2.939.155.000 | 2.876.724.370 97,98% | 62.435.704
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b. Belanja Barang

- Belanja Barang Operasional

Tabel 21. Realisasi Anggaran Dipa BUA (01) Barang Operasional

NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA REALISASI PERSEN (%) SISA
Belanja Barang Operasional
1 .
Belanja Keperluan Perkantoran 395.700.000 365.745.082 92,43 20954918
2 Eizrtl]a Pengiriman Surat Dinas Pos 6.000.000
5.983.000 99,72 17.000
3 ﬁzlrz.i:]a Honor Operasional Satuan 37.800.000
) 37.800.000 100,00 0
Belanja Barang Operasional Lainnya 35.706.000 35.706.000 100 0
5 Eilrzljlsndz:n]iiarang Persediaan Barang 54.020.000
53.998.263 99,96 21.737
6 | Belanja Langganan Listrik 100.200.000 98.301.486 98,11 1.898.514
1.200.000
7 | Belanja Langganan Telepon 881.986 73,50 318.014
8 | Belanja Langganan Air 1.200.000 900.000 75 300.000
9 | Belanja Sewa 66.500.000 29.722.000 44.69 36.778.000
10 | Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung 136.292.000 |  136.290.550 100 1450
dan Bangunan
11 | Belanja biaya pemeliharaan 101.008.000 |  100.372.067 99,37 635.933
peralatan dan mesin
12 | Belanja Perjalanan Biasa 81.040.000 72.395.561 89,33 8.644.439
TOTAL 1.016.666.000 | 938.095.995 92,27% 78.570.005
- Belanja Barang Non Operasional
Tabel 22. Realisasi Anggaran Dipa BUA (01) Barang Non Operasional
NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA REALISASI PERSEN (%) SISA
Belanja Barang Non Operasional
Belanja perjalanan biasa 114.800.000 86.664.892 75,49 28.135.108
TOTAL 114.800.000 86.664.892 75,49 28.135.108
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c. Belanja Modal

Tabel 23. Realisasi Anggaran Dipa BUA (01) Belanja Modal Tahun 2019

NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA REALISASI PERSEN (%) SISA
Belanja Modal
1 Belanja Modal peralatan dan mesin 51.000.000 51.000.000 100 0
TOTAL 51.000.000 | 51.000.000 100 0
2. DIPA BADAN PERADILAN UMUM (005.03)
1. Belanja Barang.
Tabel 24. Realisasi Anggaran Dipa Peradilan Umum (03) Tahun 2019
NO JENIS BELANJA/MAK PAGU DIPA REALISASI PERSEN (%) SISA
Belanja
Belanja Jasa Konsultan 24.000.000 24.000.000 100 0
Dinss pos Pust 1785.000
1.314.500 73,64 470.500
Belanja Bahan >1.460.000 51.305.000 99,70 155.000
Barang Konsumst 38.625.000
§ 38.613.200 99,97 11.800
Belanja perjalanan Dinas
dalam kota >-530.000 5.040.000 91,14 490.000
TOTAL 121.400.000 | 120.272.700 99,07 1.127.300

B. PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA

1. Pengadaan Sarana Dan Prasarana

Pengadaan sarana dan prasarana kesekretariatan untuk belanja modal

pada tahun 2019 berupa sebagai berikut :

Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi

(532111) berupa

Pengadaan Laptop 4 Unit dengan pagu sebesar Rp. 51.000.000,- (Lima puluh

satu juta rupiah).
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2. Rekapitulasilaporan posisi Barang Milik Negara di Neraca

Tabel 25. Rekapitulasi laporan BMN di neraca Tahun 2019

AKUN NERACA
KODE URAIAN JUMLAH
1 2 3

117111 | Barang Konsumsi 4.099.800
117113 | Bahan untuk Pemeliharaan 3.422.500
117131 | Bahan Baku 0
117191 | Persediaan untuk tujuan strategis 0
117199 | Persediaan lainnya 0
131111 | Tanah 2.135.469.200
132111 | Peralatan dan Mesin 2.465.488.484
133111 | Gedung dan Bangunan 5.944.644.500
134112 | Irigasi 58.761.000
134113 | Jaringan 166.722.713
135111 | Aset Tetap dalam Renovasi 93.236.000
135121 | Aset Tetap Lainnya 6.540.950
136111 | Konstruksi dalam pengerjaan 0
137111 | Akumulasi penyusutan Peralatan dan Mesin (1.900.835.982)
137211 | Akumulasi penyusutan Gedung dan Bangunan (207.551.756)
137312 | Akumulasi Penyusutan Irigasi (2.798.142)
137313 | Akumulasi Penyusutan Jaringan (41.680.673)
166112 | Aset Tetap yang tidak digunakan dalam operasi pemerintah 0

JUMLAH 8.725.518.594

3. Kendaraan Dinas

Tabel 26. Kendaraan Dinas Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

KONDISI
NO URAIAN PE'lll‘gll-.lgl-l;] AN | BAIK RUSAK | RUSAK KETERANGAN
RINGAN | BERAT
1 Jenis Kendaraan Roda 4
Digunakan sendiri untuk
1 Minibu Daihatsu Taruna 2004 dinas jabatan
Minibus Suzuki Grand Digunakan sendiri untuk
2 Vitara 2009 dinas jabatan
Station Wagon Toyota Digunakan sendiri untuk
3 Kijang Innova 2006 dinas jabatan
2 Jenis Kendaraan Roda 2
Digunakan sendiri untuk
1 Honda Supra Fit 2007 V dinas jabatan
Digunakan sendiri untuk
2 Honda Supra X 125 2006 V dinas jabatan
Digunakan sendiri untuk
3 Honda SupraX 126 2006 V dinas jabatan
Digunakan sendiri untuk
4 Honda Revo 2008 V dinas jabatan
Digunakan sendiri untuk
5 Honda Revo 2008 V dinas jabatan
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Digunakan sendiri untuk

6 Honda Revo 2008 dinas jabatan

Digunakan sendiri untuk
7 Honda Revo 2008 dinas jabatan

Digunakan sendiri untuk
8 Honda Revo 2008 dinas jabatan

4. Rumah Dinas
Tabel 27. Rumah Dinas Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun
KONDISI
NO URAIAN JUMLAH BAIK RUSAK RUSAK KET
RINGAN BERAT

1 Rumah Dinas Ketua 1 V
2 Rumah Dinas Wakil Ketua 1 v
3 Rumah Dinas Hakim 1 v
4 Rumah Dinas Panitera 1 vV

5. Sarana dan Prasarana

Tabel 28. Sarana dan Prasarana Tahun 2019

NO URAIAN JUMLAH KETERANGAN
I SARANA/ PRASARANA GEDUNG
1 Ruang Ketua 1 Baik
2 Ruang Wakil Ketua 1 Baik
3 Ruang Panitera 1 Baik
4 Ruang Sekretaris 1 Baik
5 Ruang Hakim I 1 Baik
6 Ruang Hakim Il 1 Baik
7 Ruang Perpustakaan 1 Baik
8 Ruang Arsip | 1 Baik
9 Ruang Arsip II 1 Baik
10 | Ruang Hukum 1 Baik
11 | Ruang Perdata 1 Baik
12 | Ruang Pidana 1 Baik
13 | Ruang Dharmayukti Karini 1 Baik
14 | Ruang Umum dan Keuangan 1 Baik
15 | Ruang Posbakum 1 Baik
16 | Ruang PTSP 1 Baik
17 | Ruang Laktasi 1 Baik
18 | Ruang PTIP dan Server 1 Baik
19 | Ruang Kepegawaian 1 Baik
20 | Ruang Sidang Kartika 1 Baik
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21 | Ruang Mediasi 1 Baik
22 | Ruang Jaksa 1 Baik
23 | Ruang Sidang ramah anak 1 Baik
24 | Ruang Tunggu PK, BAPAS 1 Baik
25 | Ruang Tunggu Ramah Anak 1 Baik
26 | Ruang Sidang Cakra 1 Baik
II | SARANA/ PRASARANA FASILITAS PERKANTORAN
1 PC Unit 18 Baik
2 Laptop 10 Baik
3 Net book 5 Baik
4 Printer 19 Baik
5 Air conditioner 21 Baik
6 Genset 1 Baik
7 Meja Kerja 39 Baik
8 Kursi Besi/ Metal 126 Baik
9 Kursi Kayu 35 Baik
10 | Mesin Fotocopy elektronik 1 Baik
11 | Lemari Besi/ Metal 10 Baik
12 | Lemari Kayu 31 Baik
13 | Rak Besi 15 Baik
14 | Filling Cabinet Besi 9 Baik
15 | Brandkas 1 Baik
16 | CCTV 1 Set 10 Kamera Baik
17 | Papan Visual 1 Baik
18 | Mesin Absensi 1 Baik
19 | Camera Video 1 Baik
20 | Telephone 13 Baik
21 | Scanner 4 Baik
22 | Televisi 1 Baik
23 | Sound System 3 Baik
24 | UPS 3 Baik
25 | Mesin Potong 1 Baik
26 | Telephone (PABX) 13 Baik
27 | Faximile 1 Baik
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C. PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI

Tabel 29. Perangkat Keras Teknologi Informasi Tahun 2019

NAMA
NO PERANGKAT JUMLAH SPESIFIKASI KETERANGAN
Server 1 Fujitsu Primergy RX 1330 | 2x450 W PSU
KVM
3 Microtic 1 Mikrotik X2 Routerboard
1100 AH
4 Komputer 18 PC Unit HP Built in (11 PCS), Lenovo
PC Unit Lenovo (7 Pcs) C460,C461,C462,C463,C465,C465,C466
5 Router 1 Merk TP-Link TD-W1896
Cannon (2 Pcs), Fujitsu
6 Scanner 4 SP1130 dan Fujitsu FS
1130
Canon (8 Pcs), Hp Laser
. Jet P 1102 (3 Pcs) dan
7 Printer 19 Epson Printer L360 (8
Pcs)
Tabel 30. Jaringan Internet dan LAN
NAMA
NO PERANGKAT JUMLAH SPESIFIKASI KETERANGAN
1 Jaringan LAN 15 Up : 2Mb ; Down : 8Mb
Jaringan
2 Internet 2 Indihome - 50 MB dan
Mlink-50 MBps
Tabel 31. Perangkat Lunak Teknologi Informasi
NAMA
NO PERANGKAT JUMLAH SPESIFIKASI KETERANGAN
Website
1 PNTBK 1 Versi 2.1 http://pn-tanjungbalaikarimun.go.id
2 E-court 1 Versi 1.1 http://ecourt.nahkamahagung.go.id
http://eraterang.badilum.mahkamah
3 Eraterang 1 Versi 1 agung.go.id
4 MIS 1 Versi 3.3.0-1 http://192.168.100.119 /mis
5 SIPP Local 1 Versi 3.3.01 http://192.168.100.119/SIPP311
6 PTSP 1 Versi 2.2-2 http://192.168.100.119 /peradilan
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Tabel 32. Data Publikasi Perkara Tahun 2019

NAMA JENIS
NO PERANGKAT | PUBLIKASI SPESIFIKASI KETERANGAN
1 SIPP Web Informasi
Singkat,
Statistik dan Versi 3.2.05 http:// sipp.pn-tanjungbalaikarimun.go.id
Jadwal Sidang
Perkara
2 JDIH Publikasi
dokumentasi
dan informasi
hukum
3 Direktori Publikasi
Putusan perkara yang
sedang [P 127.0.0.1
ditangani
3 Direktori o
putusan Publikasi .
putusan http://putusan.mahkamahagung.go.id
pengadilan
1. Implementasi e-court dilingkungan Peradilan Umum.

Sesuai Perma Nomor 3 Tahun 2018 bahwa seluruh Pengadilan Negeri
sudah harus mengaplikasikan e-Court, dimana adalah sebuah instrumen
Pengadilan sebagai bentuk pelayanan terhadap masyarakat dalam hal
Pendaftaran perkara secara online, Taksiran Panjar Biaya secara elektronik,
Pembayaran Panjar Biaya secara online, Pemanggilan secara online dan
Persidangan secara online mengirim dokumen persidangan (Replik, Duplik,
Kesimpulan, Jawaban). Aplikasi e-Court perkara diharapkan mampu
meningkatkan pelayanan dalam fungsinya menerima pendaftaran perkara
secara online dimana masyarakat akan menghemat waktu dan biaya saat
melakukan pendaftaran perkara. Ruang Lingkup aplikasi e-Court adalah sebagai
berikut :

1. Pendaftaran Perkara Online (e-Filing)

2. Pembayaran Panjar Biaya Online (e-Payment)
Pengguna Terdaftar setelah mendapatkan Taksiran Panjar atau e-SKUM
akan mendapatkan Nomor Pembayaran (Virtual Account) sebagai rekening

virtual untuk pembayaran Biaya Panjar Perkara.
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3. Pemanggilan Elektronik (e-Summons).

4. Persidangan Elektronik (e-Litigasi)

Aplikasi e-Court juga mendukung dalam hal persidangan secara elektronik
sehingga dapat dilakukan pengiriman dokumen persidangan seperti Replik,
Duplik, Kesimpulan dan atau Jawaban secara elektronik yang dapat diakses oleh
Pengadilan dan para pihak.

Sebelum melakukan pendaftaran syarat wajib yang harus dilakukan
adalah harus memiliki akun pada aplikasi e-Court. Untuk melakukan
pendaftaran melalui e-Court yang dilakukan pertama kali adalah membuka
website e-Court Mahkamah Agung di https://eCourt.mahkamahagung.go.id dan
menekan tombol Register Pengguna Terdaftar.

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun, awal tahun 2019 Pengadilan
Negeri Tanjung Balai Karimun sudah menyediakan perangkat e-Court dengan
memberi kasempatan kepada para advokat untuk mendaftar dengan melakukan
sosialisasi dengan Pihak Bank BRI dan para advokad, ada 7 perkara yang masuk
di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun yang masuk melalui e-Court dan
pendaftaran tersebut dimulai sejak 23 Januari 2019 dan dari 7 perkara tersebut
telah putus 5 perkara dan 2 lagi masih berjalan, disamping itu juga saat ini
Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sudah menyedia brosur dan meja
pojok e-Court dilengkapi petugas yang bertugas untuk melayani masyarakat

untuk mendapatkan informasi tentang e-Court.

2. Implementasi SIPP di Lingkungan Peradilan Umum

SIPP merupakan Aplikasi yang disediakan oleh Mahkamah Agung kepada
seluruh Pengadilan yang dibawahnya dalam proses penulusuran perkara secara
elektronik, dengan adanya layanan ini maka secara otomatis dijadikan register
dan pengukuran kinerja Hakim dan PP dalam kepatuhan pengisian SIPP,
disamping itu juga layanan ini memungkinkan publik untuk mengetahui status

perkaranya secara mandiri melalui website Pengadilan.
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Dari tahun sebelumnya sampai tahun 2019 Pengadilan Negeri Tanjung
Balai Karimun sudah menggunakan / mengimplementasikan SIPP dalam
pencarian perkara dan penginputan status perkara secara elektronik, mulai dari
perkara masuk di Pengadilan hingga perkara minutasi dan upaya hukum semua
sudah tercatat di SIPP, termasuk juga perkara yang mendaftar melalui e-Court
tersimpan di SIPP. Pencarian informasi bisa dilakukan berdasarkan nomor
register perkara di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun, nomor perkara,
nama para pihak, klasifikasi perkara. Jika perkara yang dimaksud telah putus,
publik juga bisa memperoleh dokumen putusannya. Akses bisa dilakukan
dengan alamat website www.sipp.pn-tanjungbalaikarimun.go.id atau juga
bisa diakses dari meja informasi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

Saat ini SIPP Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah memakai
versi terbaru yaitu versi 3.3.0-1 yang merupakan pembaharuan dari versi
sebelumnya yaitu 3.3.0. Penyesuaian data dengan Mahkamah Agung terus
dilakukan setiap hari dengan melakukan Singkron data ke MA RI dan singkron
data ke Pengadilan Tinggi Pekanbaru, data dan kinerja yang masuk diukur dan
dinilai oleh Mahkamah Agung melalui SIPP Mahkamah Agung dan Dirjen Badan
Peradilan Umum melalui Evaluasi Implementasi SIPP Badilum yang terkait
persentase capaian kinerja, nilai kelengkapan berkas, nilai kepatuhan pengisian
dll.

Dalam melakukan monitoring perkara di SIPP saat ini Pengadilan Negeri
Tanjung Balai Karimun juga sudah mengimplementasikan MIS (Monitoring
Implementasi SIPP), dimana aplikasi ini merupakan alat untuk mengecek apa-
apa saja yang menjadi tunggakan atau permintaan dari SIPP yang
mempengaruhi nilai kinerja yang masih kurang. Hal khusus yang selalu
dipantau terkait perbandingan statistik perkara pada SIPP local dengan statistic
perkara pada SIPP Mahkamah Agung, hal berikut adalah informasi public adalah
tentang jumlah penahanan, Penundaan Jadwal Sidang, pengisian data saksi,
pengisian putusan akhir, putusan belum minutasi serta daftar terbaik minutasi

bulanan.
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BABYV
PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK

A. AKREDITASI PENJAMINAN MUTU

Bahwa saat ini Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah memenuhi
pelayanan prima kepada masyarakat dengan dibuktikan mendapatkan Sertifikasi
Akreditasi dari Tim Akreditasi Penjaminan Mutu Direktur Jendral Badan Peradilan
Umum MA RI dengan jumlah nilai 708 ber Predikat A Excellent, dimana acara
penyerahan tersebut diadakan di Kota Balik Papan Provinsi Kalimantan Timur pada
tanggal 13 Juli 2018. Sertifikat tersebut dituangkan dalam SK Direktur Jenderal
Badan Peradilan Umum No. 1521/DJU/SK/0T01.3/7 /2018 tentang Nilai Akreditasi
Penjaminan Mutu Badan Peradilan Umum Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun
Kelas II Tahun Anggaran 2018, dengan klasifikasi penilaian Kepemimpinan, Fokus
Pelanggan / Pengguna, Manajemen Proses, Perencanaan Strategi, Manajemen
Sumber Daya, Sistem Dokumen, Hasil Kinerja.

Pada bulan Desember 2019 di lakukan penilaian ulang (survailence) dari Tim
Asesor Pengadilan Tinggi Pekanbaru terhadap fisik dan dokumen, dan temuan yang

tercatat sudah ditindak lanjuti.

B. PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (PTSP)

Perubahan yang dilakukan oleh Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun salah
satu adalah penerapan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) berdasarkan SK Dirjen
Badilum No. 3239/DJU/SK/HM.02.3/11/2019 tentang pedoman standar PTSP PT
dan PN  merupakan perubahan dari SK Dirjen  Badilum No.
77/DJU/SK/HM.02.3/2/2018. Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan
perombakan ruang depan yang awalnya hanya pelayanan informasi dan penerima
tamu menjadi meja Pelayanan meja Pidana, Perdata, Hukum dan Umum, dan juga

merubah bentuk meja sesuai dengan standar PTSP.
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Upaya lain yang dilakukan selama Tahun 2019 yaitu melakukan penutupan
pintu belakang dengan pembangunan tembok belakang kantor dan pintu samping
kantor, pembangunan tersebut bertujuan membuat satu jalan untuk masuk ke
kantor Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

Dengan adanya pelayanan PTSP tersebut, pelayanan terhadap masyarakat yang
awalnya dilakukan di ruang masing-masing menjadi satu ruang PTSP, dengan
demikian Standar Operasional Pekerjaan terjadi perubahan, pelayanan yang
dilakukan memakan waktu yang lama dengan adanya pelayanan satu pintu menjadi
cepat dan efektif serta efesien, disamping itu juga hal fositif yang dapat diambil yaitu
tidak adanya gratifikasi terhadap aparatur karena pelayanan tamu diperbolehkan
di ruang tamu terbuka. Hal yang menjadi kelemahan adalah keterbatasan tenaga,

tenaga yang bertugas di bagian tersebut harus merangkap sebagai petugas PTSP.

INOVASI PELAYANAN PUBLIK.

Pembaharuan yang terjadi di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun
meningkat tajam semenjak di berlakukannya Akreditasi Penjaminan Mutu di
seluruh lingkungan Peradilan dan Pencanangan Zona Integritas di seluruh
peradilan, keadaan kantor Pengadilan Negeri Tanjung kini banyak perubahan mulai
dari perubahan fisik dan Dokumen, untuk perubahan fisik seperti pembangunan
dan penambahan ruang seperti penambahan ruang sidang anak, ruang tunggu anak,
ruang Bapas, ruang Laktasi, ruang Mediasi dan Kaukus serta Telecoference, Ruang
Pustaka, Ruang Tamu Terbuka, Gazebo yang telah dibangun tahun sebelumnya,
sementara untuk Tahun 2019 Inovasi yang dilakukan adalah Pembaharuan Ruang
PTSP dimana perubahan tata letak dan pemasangan welpaper pada setiap dinding,
disamping pembangunan penutupan dinding belakang dan dinding samping kantor
untuk menjadikan satu pintu.

Inovasi lain yaitu Perbaikan pagar belakang kantor, penambahan ruang gudang
dan toilet pengunjung dan perubahan halaman depan kantor dimana awalnya taman
menjadi lapangan dimana kedepannya akan dijadikan tempat parkir kendaraan
roda4 dengan pemasangan paving blok dan pemindahan letak tiang bendera, serta
Perubahan Pintu depan Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dimana

sebelumnya berbentuk pintu kayu diubah menjadi pintu kaca.
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Inovasi dalam bentuk pelayanan kepada masyarakat yaitu dengan pembuatan
brosur-bosur terkait informasi tentang apa yang ada diPengadilan Negeri Tanjung
Balai Karimun, Selain itu juga Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun juga sudah
menerapkan Aplikasi Survey Kepuasan Pelanggan kepada seluruh pengunjung yang
datang ke Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

Dalam rangka memberi pelayanan di lingkungan Interen Pengadilan Negeri
Tanjung Balai Karimun telah ada  Inovasi Sistem Informasi Administrasi
Kepegawaian (SIAK) dimana aplikasi ini menampilkan proses Kenaikan Pangkat,
Kenaikan Gaji Berkala, Cuti dan Surat Tugas dibuat dalam bentuk elektronik

sehingga memudahkan pegawai dalam memproses data pegawai.
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BAB VI
PENGAWASAN

Pengawasan atau controlling merupakan evaluasi prestasi kerja dan perlu
menerapkan tindakan-tindakan korektif sehingga hasil pekerjaan sesuai dengan rencana
pengawasan atau controlling, merupakan aktifitas untuk menentukan, mengoreksi
penyimpangan-penyimpangan terhadap aktifitas-aktifitas yang direncanakan.
Merupakan hal yang wajar apabila dalam suatu pelaksanaan terdapat kekeliruan-
kekeliruan, kegagalan-kegagalan dan adanya petunjuk-petunjuk yang tidak efektif

sehingga terjadi penyimpangan-penyimpangan dari pada tujuan yang ingin dicapai.

A. Internal

Pengawasan Internal adalah pengawasan dalam lingkungan peradilan sendiri,
mencakup Pengawasan Melekat dan Pengawasan Fungsional yang bertujuan
mendukung kelancaran dan ketepatan tugas pelaksanaan tugas-tugas di pengadilan
Negeri Tanjung Balai Karimun .

Pengawasan adalah kegiatan administratif bersifat Preventif yang bertujuan
untuk menjaga agar para Hakim, Panitera/Sekretaris, para penjabat struktural dan
Fungsional, Panitera Pengganti dan seluruh pegawai yang berada di lingkungan
Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dalam menjalankan tugas tidak
mengabaikan keluhuran Martabat atau tugas jabatannya. Tujuan dari sasaran
pengawasan yang hendak dicapai oleh Ketua Pengadilan adalah:

1. Meningkatkan disiplin dan Prestasi kerja dan Pencapaian sasaran pelaksanaan
tugas di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.
2. Menekan sekecil mungkin penyalahgunaan wewenang di Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun

3. Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat pencari keadilan.
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Adapun Pengawasan dilakukan secara umum oleh Ketua Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun dengan dibantu oleh Wakil ketua dan Hakim Pengawas

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun terkait pengawasan secara Internal

mengenai :

AR

Pengganti.

Proses administrasi perkara dan surat menyurat
Pengawasan dalam pelaksanaan SOP perbidang

Terhadap absen pegawai dan disiplin kerja.

Mengevaluasi laporan Priodik yang menyangkut kegiatan Hakim dan Panitera

Melakukan Pemeriksaan Keuangan Perkara dan keuangan Dipa 01 dan Dipa 03.

Adapun guna tercapainya maksud tersebut maka Ketua Pengadilan Negeri

Tanjung Balai Karimun mengeluarkan Surat Keputusan tentang Pembentukan Tim

Pengawas Penegakan Disiplin Hakim Dan Pegawai Pengadilan Negeri Tanjung Balai

Karimun. Daftar Rapat intern yang dilakukan oleh hakim pengawas Pengadilan

Negeri Tanjung Balai Karimun Tahun 2019 dirincikan dalam tabel berikut :

Tabel 33. Daftar kegiatan Rapat Internal Tahun 2019

OBJEK
NO Ngll:_‘/[l\? Glzfl\(];;:,{:N SUBJEK PENGAWAS YANG WAKTU TEMPAT KET
DIAWASI
1 | RapatInternal Bagian Pidana | v, i Abdul Gaffar, sH | EVAU3ST | 45012019 | Ruang Pidana
Bulan Januari 2019 Kinerja
Rapat Internal Bagian Pidana . Evaluasi .
2 Bulan Februari 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 22-01-2019 | Ruang Pidana
Rapat Internal Bagian Pidana . Evaluasi .
3 BulanMaret 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 22-03-2019 | Ruang Pidana
Rapat Internal Bagian Pidana . Evaluasi .
4 Bulan April 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 22-04-2019 | Ruang Pidana
Rapat Internal Bagian Pidana . Evaluasi .
5 Bulan Mei 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 29-05-2019 | Ruang Pidana
¢ | RapatInternal Bagian Pidana | v . i Abdul Gaffar, SH | EY"3ST | 96062019 | Ruang Pidana
Bulan Juni 2019 Kinerja
7 | RapatInternal Bagian Pidana | v\ . i Abdul Gaffar, SH | EY4"3ST | 99.07.2019 | Ruang Pidana
Bulan Juli 2019 Kinerja
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Rapat Internal Bagian Pidana

Evaluasi

8 Bulan Agustus 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 29-08-2019 | Ruang Pidana
Rapat Internal Bagian Pidana . Evaluasi no. .
9 Bulan September 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 27-09-2019 | Ruang Pidana
Rapat Internal Bagian Umum Evaluasi Ruane Umum
10 | dan Keuangan Bulan Oktober | Yanuarni Abdul Gaffar, SH s 02-12-2019 5
Kinerja dan Keuangan
2019
Rapat Internal Bagian PTSP . Evaluasi
11 Bulan November 2019 Yanuarni Abdul Gaffar, SH Kinerja 03-12-2019 Ruang PTSP
Rapat Internal Bagian Umum Evaluasi Ruane Umum
12 | dan Keuangan Bulan Januari Renny Hidayati, SH s 12-02-2019 5
2019 Kinerja dan Keuangan
Rapat Internal Umum dan Evaluasi Ruane Umum
13 | Keuangan Bulan Februari Renny Hidayati, SH NI 05-03-2019 &
Kinerja dan Keuangan
2019
Rapat Internal Umum dan . . Evaluasi A Ruang Umum
14 Keuangan Bulan Maret 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 08-04-2019 dan Keuangan
Rapat Internal Umum dan . . Evaluasi Ruang Umum
15 Keuangan Bulan April 2019 Renny Hidayat, SH Kinerja 08-05-2019 dan Keuangan
Rapat Internal Umum dan . . Evaluasi Ruang Umum
16 Keuangan Bulan Mei 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 12-06-2019 dan Keuangan
Rapat Internal Umum dan . . Evaluasi res Ruang Umum
17 Keuangan Bulan Juni 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 08-07-2019 dan Keuangan
Rapat Internal Umum dan . . Evaluasi Ruang Umum
18 Keuangan Bulan Juli 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 08-08-2019 dan Keuangan
Rapat Internal Umum dan Evaluasi Ruane Umum
19 | Keuangan Bulan Agustus Renny Hidayati, SH S 06-09-2019 5
Kinerja dan Keuangan
2019
Rapat Internal Umum dan Evaluasi Ruane Umum
20 | Keuangan Bulan September Renny Hidayati, SH S 08-10-2019 5
2019 Kinerja dan Keuangan
Rapat Internal Hukum Bulan . . Evaluasi
21 September 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 14-10-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Hukum Bulan . . Evaluasi
22 Oktober 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 30-10-2019 | Ruang Hukum
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Rapat Internal Hukum Bulan

Evaluasi

23 November 2019 Renny Hidayati, SH Kinerja 02-12-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi
24 Bulan Januari 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 31-01-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi ey
25 Bulan Februari 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 28-02-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi
26 Bulan Maret 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 29-03-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi
27 Bulan April 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 30-04-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi s
28 Bulan Mei 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 29-05-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi
29 Bulan Juni 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 27-06-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi
30 Bulan Juli 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 31-07-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian Hukum . Evaluasi
31 Bulan Agustus 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 29-08-2019 | Ruang Hukum
Rapat Internal Bagian PTIP . Evaluasi ey
32 Bulan November 2019 Agus Soetrisno, SH Kinerja 02-12-2019 Ruang PTIP
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruan
33 | Perdata Bulan November Agus Soetrisno, SH s 02-12-2019 g
Kinerja Perdata
2019
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
34 | Kepegawaian Bulan Januari Agus Soetrisno, SH N 31-01-2019 | Kepegawaian
Kinerja
2019 dan Ortala
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
35 | Kepegawaian Bulan Februari Agus Soetrisno, SH L 28-02-2019 | Kepegawaian
Kinerja
2019 dan Ortala
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
36 | Kepegawaian Bulan Maret Agus Soetrisno, SH N 29-03-2019 | Kepegawaian
Kinerja
2019 dan Ortala
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
37 | Kepegawaian Bulan April Agus Soetrisno, SH N 30-04-2019 | Kepegawaian
Kinerja
2019 dan Ortala
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
38 p . 5 . Agus Soetrisno, SH N 31-05-2019 | Kepegawaian
Kepegawaian Bulan Mei 2019 Kinerja dan Ortala
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Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
39 | Kepegawaian Bulan Juni Agus Soetrisno, SH Kineria 28-06-2019 | Kepegawaian
2019 ) dan Ortala
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
40 P . § . Agus Soetrisno, SH L 31-07-2019 | Kepegawaian
Kepegawaian Bulan Juli 2019 Kinerja
dan Ortala
Rapat Internal Bagian Evaluasi Ruang
41 | Kepegawaian Bulan Agustus Agus Soetrisno, SH L 30-08-2019 | Kepegawaian
Kinerja
2019 dan Ortala
42 Rapat Interna.ll Bagian PTIP Antoni Trivolta, SH Evlalua151 07-02-2019 Ruang PTIP
Bulan Januari 2019 Kinerja
Rapat Internal Bagian PTIP R Evaluasi
43 Bulan Februari 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 11-03-2019 Ruang PTIP
Rapat Internal Bagian PTIP R Evaluasi
44 Bulan Maret 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 04-04-2019 Ruang PTIP
Rapat Internal Bagian PTIP R Evaluasi e
45 Bulan April 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 03-05-2019 Ruang PTIP
Rapat Internal Bagian PTIP R Evaluasi
46 BulanMei 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 10-06-2019 Ruang PTIP
47 Rapat Intgrnal Bagian PTIP Antoni Trivolta, SH Ev_alua}m 05-07-2019 Ruang PTIP
Bulan Juni 2019 Kinerja
Rapat Internal Bagian PTIP R Evaluasi na.
48 Bulan Juli 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 09-08-2019 Ruang PTIP
Rapat Internal Bagian PTIP R Evaluasi no.
49 Bulan Agustus 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 06-09-2019 Ruang PTIP
Rapat Internal Bagian R Evaluasi Ruang
50 Perdata Bulan Januari 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 07-02-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian s Evaluasi Ruang
51 | perdata BulanFebruari 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 11-03-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian s Evaluasi A Ruang
52 Perdata Bulan Maret 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 04-04-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian R Evaluasi e Ruang
>3 Perdata BulanApril 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 03-05-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian R Evaluasi e Ruang
>4 Perdata BulanMei 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 10-06-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian R Evaluasi Ruang
55 Perdata Bulan Juni 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 05-07-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian s Evaluasi el Ruang
56 Perdata Bulan Juli 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 09-08-2019 Perdata
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Rapat Internal Bagian R Evaluasi Ruang
57 Perdata Bulan Agustus 2019 Antoni Trivolta, SH Kinerja 06-09-2019 Perdata
Rapat Internal Bagian . . Evaluasi
58 Wasmat Bulan April2019 Yudi Rozadinata, SH Kinerja 23-04-2019 Rutan

B. Evaluasi

Evaluasi atas kinerja para Hakim, Panitera,Sekretaris, para penjabat struktural

dan Fungsional, Panitera Pengganti dan seluruh pegawai yang berada di lingkungan

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah dilakukan melalui pengawasan

melekat dan fungsional oleh ketua Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun

dengan hasil evaluasi sebagai berikut :

1.

o 1o W

Disiplin kerja sesuai dengan perma dan prestasi kerja dan pencapaian sasaran
pelaksanaan tugas di Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun telah terlaksana
dengan baik.

Evaluasi Kinerja hakim, pegawai maupun tenaga honorer perbidang.
Pemeriksaan Pengelolaan keuangan Dipa dan Keuangan Perkara.

Peningkatan pelayanan kepada masyarakat pencari keadilan.

Persidangan telah dimulai dengan tepat waktu.

Proses penyelesaian perkara dan Minutasi perkara tepat waktu dan
dilaksanakan dengan baik.

Pengelolaan arsip perkara harus dilakukan dengan rapi.

Kepatuhan Hakim dan Panitera Pengganti dalam mengisi Sistem Informasi

Penelusuran Perkara (SIPP).
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Tabel 34. Rapat Evaluasi Kinerja Tahun 2019

NAMA
SUBJEK OBJEK
NO | KEGIATAN WAKTU TEMPAT KET
EVALUASI EVALUASI | EVALUASI
Rapat 11 Rapat Evaluasi
. . Ruang S
Bulan Evaluasi Februari ) Kinerja
1 . KPN o Sidang Y .
Januari Kinerja 2019 - cakra Monitoring
2019 09.00 WIB Januari 2019
Rapat ) 21 Maret Ruang Rapa’F Evz.11u351
Bulan Evaluasi . Kinerja
2 . KPN o 2019 - Sidang .
Februari Kinerja 09.00 WIB cakra Monitoring
2019 ' Februari 2019
Rapat Evaluasi
Kinerja
Rapat 09 April Ruang Monitoring
3 | Bulan KPN E("lil::‘:‘ 2019 - Sidang dia;eetrsziglzn
Maret 2019 ) 09.00WIB |  cakra P
Kedatangan
Tim dari PT.
Pekanbaru
Rapat Evaluasi 21 Mei Ruang Rap;?f;‘a}:iuaﬂ
4 | BulanApril |  KPN Kineria 2019 - Sidang Monit) iing
2019 09.00 WIB cakra April 2019
Rapat Evaluasi 20 Juni Ruang Rap;’;f;ziuam
5 | Bulan Mei KPN I;’in;ja 2019 - Sidang Monito img
2019 09.00 WIB cakra Mei 2019
Rapat Evaluasi 16 Juli Ruang Rap;';fe‘?;uaﬁ
6 | Bulan Juni KPN Kiner 2019 - Sidang Monit r'ri ni
2019 MDA 1 09.00WIB | cakra onitoringJuni
2019
Rapat Evaluasi
Kinerja Juli
Rapat 14 Ruang 2019 dan
7 Bulan Juli KPN Ev.alua}m Agustus Sidang Monev Sa}klp
2019 Kinerja 2019 - Anak Sesuai
09.00 WIB Permenpan
No. 53 Th.
2014
Rapat 10 Rapa’F Eva}lua51
Bulan Evaluasi September Ruang Kinerja
8 KPN o Sidang Agustus 2019
Agustus Kinerja 2019 - cakra dan Monev
2019 09.00 WIB SOP
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Rapat Evaluasi

Kinerja
Rapat 15 Ruang September
9 Bulan KPN Evaluasi Oktober Sidang 2019 dan
September Kinerja 2019 - Monev
2019 09.00 WIB cakra Penanganan
Benturan
Kepentingan
Rapat Evaluasi
Kinerja
Rapat 10 Ruang November
10 Bulan KPN Evaluasi Desember Sidang 2019 dan
November Kinerja 2019 - K Monitoring
2019 09.00wWIB | %M Bulan
November
2019
Rapat
Bulan
1 Desember ) i ) ) i
2019
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BAB VII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan wuraian di atas, dapat dilaporkan bahwa selama tahun 2019

pelaksanaan tugas pada Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sudah terlaksana

dengan baik dan sebagaimana mestinya, Hal ini dapat dilihat dari berbagai indikator

yang dilaksanakan seperti berkaitan dengan pembinaan dan pengelolaan, baik pada

Sumber Daya Manusia Teknis Yudisial, Sumber Daya Manusia Non Teknis Yudisial,

pengelolaan administrasi perkara dan pengelolaan administrasi umum.

B. Rekomendasi

1.

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun sampai saat ini masih membutuhkan
/kekurangan staf dan pejabat struktural khususnya bagian Kepaniteraan
Perdata dan Hukum dimana sampai saat ini jabatan tersebut dirangkap oleh
Panitera Pengganti, dengan keadaan tersebut terjadi kekosongan Panitera
Pengganti dikerenakan Panitera Pengganti hanya berjumlah 2 orang, sementara
jumlah perkara yang masuk dari tahun ketahun semakin meningkat sehingga
terjadi ketidak seimbangan, faktor inilah yang menyebabkan rendahnya
statistik perkara di SIPP, disamping itu Pengadilan Negeri Tanjung Balai
Karimun belum mempunyai Jurusita definitif, yang ada hanya Jurusita Pengganti
berjumlah 2 orang, dimana 1 orang merangkap sebagai kasir di Bagian Perdata,
Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun juga masih membutuhkan staf yang
khusus di bagian kepaniteraan, dikerenakan tenaga tersebut masih berstatus
Honorer dan merangkap juga di bagian PTSP. Oleh karena itu kami memohon
kepada Bapak Ketua Pengadilan Tinggi Pekanbaru untuk dapat mengusulkan
pengisian jabatan tersebut kepada Bapak Sekretaris Mahkamah Agung RI dan

Dirjen Badan Peradilan Umum.
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2.

Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun masih Kekurangan anggaran terkait
pengadaan sarana dan prasarana khususnya Printer, Mesin Scanner, Anti Petir,
Laptop, sarana dan prasarana tersebut diusulkan untuk tahun anggaran 2019
namun anggaran yang turun dari Mahkamah Agung hanya pengadaan untuk
Komputer/PC. Hal yang paling mendesak adalah pengadaan alat penangkal petir
mengingat Tanjung Balai Karimun berpotensi petir yang tinggi sehingga
dibutuhkan Alat Penangkal petir untuk melindungi kantor dan data di server.
Disamping itu juga terkait anggaran pemeliharaan daya khususnya tagihan
listrik, dalam tahun ini Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun masih
kekurangan anggaran listrik sementara pengusulan sudah disesuaikan untuk
kebutuhan, begitu juga anggaran pemeliharaan yang lain seperti anggaran ATK,
pemeliharaan sarana peralatan dan mesin seperti printer, computer, laptop, AC,
Mesin scan tiap tahun masih kurang. Oleh karena itu disarankan setiap usulan
yang disampaikan diharapkan untuk dapat dikabulkan oleh Mahkamah Agung

berhubung usulan tersebut mempengaruhi kinerja aparatur.

Tanjung Balai Karimun, 02 Januari 2019

K0 DWI ATMOKO, SH, MH
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