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RENCANA AKSI KINERJATAHUN 2021 PENGADILAN NEGERI TANJUNG BALAI KARIMUN

NO JEN IS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN

TARGET

TOLAKUKUR/

INDIKATOR

KEBERHASILAN

TARGET WAKTU PELAKSANA SUMBER

DANA

SARANA PENANGGUNG

JAWAB

Kepaniteraan

1 Menyelenggaraka 

n peradilan yang 

efektif, efisien, 

transparan, 

sederhana dan 

biaya ringan serta 

akuntabel

1. Menyelesaikan sisa 

perkara tahun 2020 dan 

perkara yang d iterim a 

tahun 2021

M ew ujudkan 

proses 

penyelesaian 

perkara secara 

e fektif, efisien, 

transparan, 

sederhana dan 

biaya ringan 

serta akuntabel

Pengelolaan 

Penyelesaian 

perkara 

sesuai dengan 

SK KMA dan 

Surat Ed a ran 

KMA serta 

pertu ran  yang 

berlaku

Terwujudnya 

pelayanan 

hukum  yang 

prima

100% Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, 

Pejabat dan 

sta f di

Kepaniteraan

DIPA ATK,

Komputer,

P rinter

Ketua dan 

Panitera

2. Menyelesaikan perkara 

selam bat-lam batnya 5 

(lim a) bulan

100 % Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, dan 

Panitera 

Pengganti

DIPA ATK,

Komputer,

Printer

Ketua dan 

Panitera

3. Melakukan m inutasi 

berkas perkara 14 hari 

sejak d iputus

100 % Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, dan 

Panitera 

Pengganti

DIPA ATK,

Komputer,

P rinter

Ketua dan 

Panitera

4. M enyampaikan Salinan 

putusan paling lama 14 

hari sejak d iputus

100% Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, dan 

Panitera 

Pengganti, 

Kepaniteraan 

Pidana dan 

Perdata

DIPA ATK,

Komputer,

Printer

Ketua dan 

Panitera

2. Meningkatkan 

pelayanan 

terhadap 

masyarakat yang 

buta hukum 

melalui program 

Konsultasi Gratis 

pada Pengacara 

yangtelah 

d itun juk  melalui

M em berikan pelayanan 

Posbakum terhadap 

masyarakat

Tersalurkannya 

dana Posbakum 

dengan

transparan dan 

akuntabel

Masyarkat

yang

m em butuhka 

n inform asi

Terlayaninya

masyarakat

yang

m em butuhkan

inform asi

100% Januari s/d 

Desember

Panitera dan 

Sekretaris

DIPA Tersediany 

a dana 

DIPA dan 

Ruang 

Pobankum

Kuasa

Pengguna

Anggaran



Pos Pelayanan 

Hukum

3. Memberikan 

informasi tentang 

proses peradilan 

secara terbuka 

melalui IT

Pelaksanaan update 

in form asi di SIPP/CTS yang 

d itam p ilkan  pada W ebsite 

Pengadilan Negeri Tanjung 

Balai Karimun

Keterbukaan

inform asi

dib idang

Kepaniteraan

Masyarakat

pencari

keadilan

Penyelesaian

inform asi

tentang

perkara

dengan cepat,

te p a t dan

benar

100% Setiap hari Hakim, 

Pejabat dan 

sta f

Kepaniteraan 

dan PTIP

DIPA Kom puter, 

P rinter, 

ATK, W ifi, 

Jaringan

Ketua,

Panitera, dan 

Sekretaris

4. Menyediakan 

sarana pengaduan 

bagi masyarakat

M en indak lan ju ti pengaduan 

masyarakat baik langsung 

m aupun tidak langsung

A g a rte rw u ju d  

pelayanan yang 

prim a bagi 

masyarakat

Masyarakat

pencari

keadilan

T indaklanjut 

penanganan 

apabila ada 

pengaduan

100% Setiap hari Panitera 

Muda Hukum

DIPA Kom puter, 

P rinter, 

ATK, W ifi, 

Jaringan

Ketua

5. Menyelenggaraka 

n administrasi 

perkara secara 

baik

1. Menyediakan petugas 

meja Pelayanan Terpadu.

A g a rte rw u ju d  

adm inistrasi 

perkara dengan 

te r tib  dan 

benar sesuai 

pera turan yang 

berlaku

Pengelolaan

adm inistrasi

perkara

sesuai

Bindalmin

Terwujudnya 

adm inistrasi 

perkara 

dengan benar

100 % Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, 

Pejabat dan 

sta f di

Kepaniteraan

Komputer, 

P rinter, 

ATK, W ifi, 

Jaringan

Ketua dan 

Panitera

2. Menyelenggarakan 

pendaftaran perkara 

dengan te r tib

100% Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, 

Pejabat dan 

sta f di

Kepaniteraan

DIPA Komputer, 

Printer, 

ATK, W ifi, 

Jaringan

Ketua dan 

Panitera

3. Menyelesaikan berkas 

perkara yang diajukan 

upaya hukum  banding, 

Kasasi, dan PKtepat 

w aktu

100% Januari

s/d

Desmber

Panitera 

Hukum 

Pidana, 

Panitera 

Hukum 

Perdata dan 

staf

DIPA ATK,

Komputer,

p rin te r

Ketua dan 

Panitera

4. Penyediaan buku register 

perkara, buku keuangan,

100% Januari s/d 

Desember

Seluruh

Hakim,

DIPA ATK Ketua dan 

Panitera



map berkas perkara dan 

box arsip perkara

Pejabat dan 

sta f di

Kepaniteraan

6. Menyelenggarkan 

pengelolaan 

keuangan perkara 

secara baik

1. Melakukan pembukuan 

penerim aan dan 

pengeluaran biaya perkara 

secara baik dan benar

A g a rte rw u ju d

te r tib

adm inistrasi

peradilan

Pengelolaan

adm inistrasi

perkara

sesuai

Bindalmin

Terw ujudnya 

adm inistrasi 

perkara 

dengan te r tib

100% Januari s/d 

Desember

Seluruh 

Hakim, 

Pejabat dan 

Staf di

Kepaniteraan

-

Kom puter, 

P rinter, 

ATK, W ifi, 

Jaringan

Ketua dan 

Panitera

2. M em pertanggungjawabka 

n keuangan perkara

Agar te rw u jud  

te r tib

adm inistrasi

peradilan

100%

3. M enertibkan adm inistrasi 

PNBP dan penyetorannya 

ke kas Negara

A g a rte rw u ju d

te r tib

adm inistrasi

peradilan

100%

4. M enertibkan SKtentang 

biaya perkara

Pedoman 

Pembayaran 

Panjar Biaya 

Perkara

100% Panitera 

Muda Perdata

Komputer,

Printer,

ATK

Ketua dan 

Panitera

7. Penataan arsip 

berkas perkara 

secara tertib , rapi 

dan aman

M enem patkan arsip berkas 

perkara secara te rtib  

kedalam box dan dita ta 

dalam rak berdasarkan 

u ru tan  nom or perkara

Agar pencarian 

arsip lebih 

m udah, cepat 

serta

terpe liharanya 

arsip dengan 

baik

Tidak ada 

berkas 

perkara yang 

tercecer dan 

rusak

Arsip te rta ta  

rapi dan 

te ra tu r

100 % Setiap

bulan

Panitera 

Muda Hukum

DIPA Box arsip 

dan ATK

Ketua dan 

Panitera

8. Melaksanakan 

pelaporan perkara

1. Menyam paikan laporan 

bulanan

Tercapainya 

pelaksanaan 

pelaporan 

perkara pada 

Pengadilan 

Negeri Tanjung 

Balai Karimun

Peningkatan 

Sistem 

pelaporan 

perkara yang 

tepa t w aktu

Sistem 

pelaporan 

perkara yang 

te p a t waktu

100% Setiap

bulan

Panitera 

Muda Hukum

Komputer,

Printer,

ATK

Ketua dan 

Panitera



2. Menyam paikan laporan 

caturwulan
Bulan 

M e i,

September

dan

Januari

tahun

berikutnya

3. Menyam paikan laporan 

semesteran
Bulan Juli 

dan 

Januari 

tahun 

berikutnya

4. Menyam paikan laporan 

tahunan

Bulan

Januari

tahun

berikutnya
9. Menyelenggaraka 

n pengawasan

1. M enun juk Hakim 

pengawas bidang

2. M em bua t laporan hasil 

pengawasan bidang 

kepada ketua

Terw ujudnya 

apara tu r 

peradilan yang 

professional

Seluruh 

aparatur di 

Pengadilan 

Negeri

Tanjung Balai 

Karimun

A para tu r 

peradilan yang 

profesional

100 % Setiap

bulan

Hakim

pengawas

bidang

Kom puter,

Printer,

ATK

Ketua dan 

W akil Ketua



NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN

TARGET

TOLAKUKUR/

INDIKATOR

KEBERHASILAN

TARGET WAKTU PELAKSANA SUMBER

DANA

SARANA PENANGGUN 

G JAWAB

Kesekretariatan

A. Bagian Perencanaan, Teknologi tnform asi dan Pelaporan

1 Peningkatan 

Penyusunan RKA- 

KLTahun 2022 

dan 2023

1. Menyiapkan bahan-bahan 

dan data dukung (TOR, 

RAB dan Data Dukung)

Tersusunnya 

RKA-KL2022

Terpenuhinya 

alokasi 

anggaran 

pada RKA-KL 

2022

Dokumen RKA- 

KL 2022

1 Dok Januari 

dan Juni

Sekretaris, 

Ka. Sub. Bag 

PTIP

DIPA Kom puter, 

P rinter dan 

Data

Pendukung

Sekretaris 

selaku Kuasa 

Pengguna 

Anggaran

2. Menelaahan penyelesaian 

DIPATA. 2022 sesuai RKA- 

KL

2 Pemantapan 

Sistem 

Perencanaan 

Program Kerja 

Tahun 2021

M em buat Program Kerja 

Tahun 2021

Tersusunnya 

Program Kerja 

Tahun 2021

Terlaksananya 

Program Kerja 

Sesuai ta rge t

Dokumen 

Program Kerja 

yang

berkualitas

1 Dok Januari Ka.Sub.Bag.P

TIP

Kom puter, 

Printer, dan 

Data

Ketua

3 Peningkatan

Pelayanan

1. M on ito ring  peng-update- 

an data dari masing- 

masing sub bagian

Tersajinya 

inform asi dan 

data pada web 

Pengadilan 

N egeriTanjung 

Balai Karimun 

yang akurat

Publik Informasi dan 

data yang d i

upload pada 

website

100% Setiap ada 

data dan 

inform asi

Ka.Sub.Bag.P

TIP

K om puter Ketua

2. Menyajikan inform asi 

setiap kegiatan pada 

website

100% Ka.Sub.Bag.P

TIP

4 Peningkatan 

Pelayanan 

kepada seluruh 

pengguna 

Jaringan

1. Melakukan perbaikan 

jaringan apabila jaringan 

tidak lancar

Terwujudnya

kelancaran

dalam

pelaksanaan

pekerjaan

Terw ujudnya 

jaringan yang 

lancar

Jaringan yang 

lancar

100% Setiap

hari

Ka.Sub.Bag.P

TIP

DIPA Koputer, 

w ifi, dan 

data

pendukung

Ketua

2. M em on ito ri kelancaran 

jaringan
Ka.Sub.Bag.P

TIP

5 Peningkatan 

penyajian laporan

1. Menyusun laporan 

Pelaksanaan Kegiatan 

tahunan

Tersusunnya 

laporan dengan 

baik

Terciptanya

te r tib

adm inistrasi

pelaporan

Tertib

adm inistrasi

pelaporan

100% Desember

dan

Januari

Ka.Sub.Bag.P

TIP

DIPA Koputer, 

w ifi, dan 

data

pendukung

Ketua

2. Menyusun laporan LKJIP



B. Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

1 Mengusulkan 

terpenuhinya 

form asi jabatan 

structural dan 

fungsional di 

Pengadilan 

NegeriTanjung 

Balai Karimun

1. Mengusulkan pengisian 

jabatan struktura l

Terlaksananya 

pengembangan 

karir pegawai 

m elalui promosi 

dan mutasi 

jabatan

Terlaksananya 

prom osi dan 

m utasi

Jabatan yang 

kosong dapat 

diisi

100% Disesuaik

an

waktunya

Ka. Sub. Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Data

pegawai

yang

m em enuhi

syarat

un tuk

diprom osik 

an atau 

un tuk  

m utasi

Ketua, 

Sekretaris, 

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

2. Mengusulkan pengisian 

jabatan fungsional

2 Peningkatan

pelayanan

administrasi

bagian

kepegawaian dan 

ortala

1. Mengusulkan kenaikan 

pangkat pegawai di 

lingkungan Pengadilan 

Negeri Tanjung Balai 

Karimun Periode April dan 

O ktober

Terpenuhinya

hak-hak

pegawai

m elalui usulan

kenaikan

pangkat

penghargaan

Kenaikan 

pangkat 

pegawai 

sesuai jadw al

Terbitnya SK 

Kenaikan 

Pangkat 

Pegawai sesuai 

jadw al

100% April dan 

Oktober

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Data

pegawai

yang

m em enuhi

syarat

un tuk

kenaikan

pangkat

Ketua, 

Sekretaris, 

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

2. Mengusulkan KGB Pegawai 

di lingkungan Pengadilan 

Negeri Tanjung Balai 

Karimun

Terpenuhinya 

hak-hak 

pegawai 

m elalui usulan 

KGB

Kenaikan 

pangkat 

pegawai 

sesuai jadw al

Terbitnya SK 

KGB 9 Pegawai 

sesuai jadw al

100% Maret, 

A p r il , 

Mei, 

Oktober

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Data

pegawai

yang

m em enuhi

syarat

un tuk

kenaikan

KGB

Ketua, 

Sekretaris, 

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

3. Mengusulkan pensiunan 

bagi pegawai yang akan 

memasuki purna tugas

Terpenuhinya 

pem berian hak- 

hak pegawai 

m elalui usul 

pensiun bagi 

pegawai yang 

akan memasuki 

purna tugas

Pemberian 

pensiun bagi 

pegawai yang 

memasuki 

purna tugas

Terbitnya SK 

pensiun

100% Agustus

2021

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Data 

pegawai 

yang akan 

memasuki 

purna tugas

Ketua, 

Sekretaris, 

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala



4. Melayani perm ohonan cuti 

pegawai

Terpenuhinya 

pem berian hak- 

hak pegawai 

melalui

pem berian izin 

cuti

Pelayanan cuti 

pegawai

Pegawai dapat 

cuti sesuai 

perm ohonanny 

a

100% Disesuaik

an

Ka. Sub. Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

Form ulir 

Permohona 

n Cuti

Ketua, 

Sekretaris, 

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

5. M endistribusikan Form ulir 

Sasaran Kerja Pegawai 

(SKP) Tahun 2021

Terpenuhinya

penilaian

pegawai

melalui

penerb itan SKP

Pendistribusia 

n SKP

SKP dapat te rb it 

te p a t w aktu

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Form ulir

SKP

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

6. Mengusulkan pegawai 

yang te lah m em enuhi 

syarat untuk m em peroleh 

tanda penghargaan

Terpenuhinya

pemberian

tanda

penghargaan

atas

pengabdian

kerja

Pegawai yang 

te lah

m em enuhi

syarat

Diterim anya

tanda

penghargaan

100% Januari

2021

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Data

pegawai

yang

m em enuhi

syarat

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

3 Menyempurnaka 

n te rtib  

administrasi 

pegawai

1. Melengkapi dan

menyem purnakan file -file  

pegawai

Terwujudnya 

kelengkapan 

data pada file  

pegawai

Tersedianya 

data pegawai

Tertib

adm inistrasi

kepegawaian

100% Tiap hari 

kerja

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Tersediany 

a data dan 

dokum en 

pegawai

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

2. M enyim pan dokum en 

kepegawaian secara te rtib , 

rapi dan aman

Terwujudnya 

dokumen 

kepegawaian 

yang te rtib , rapi 

dan aman

Tersedianya 

data pegawai

Tertib

adm inistrasi

kepegawaian

100% Tiap hari 

kerja

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Tersediany 

a data dan 

dokum en 

pegawai

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

3. Menyiapakan da fta r 

kehadiran pegawai

Terlaksananya

dafta r

kehadiran

pegawai baik

fin ge rp rin t

maupun

manual

Seluruh 

datang dan 

p u la n g te p a t 

w aktu

Seluruh 

pegawai 

m entaati 

ketentuan jam  

kerja

100% Tiap hari 

kerja

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Tersediany 

a mesin 

fin g e rp rin t 

dan manual

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaian 

dan Ortala

4. M em buat dan meneyusun 

DUK, DUS, Bezetting 

Formasi pada akh ir tahun

Tersusunnya 

urutan 

kepangkatan 

dan kesenioran 

dengan benar

DUK, DUS, 

Bezetting 

yang akurat

DUK dipam pang 

di papan visual, 

laporan 

Bezetting dan 

DUK

100% Januari Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Data dan 

file

pegawai

Ketua



4 Menata 

pelaksanaan 

tugas dan 

tanggungjawab 

pegawai

Melaksanakan pelantikan 

bagi pejabat/pegaw ai di 

lingkungan Pengadilan 

N egeriTanjung Balai 

Karimun

Terlaksananya 

pelantikan bagi 

pe jabat/pegaw  

ai d i lingkungan 

Pengadilan 

Negeri Tanjung 

Balai Karimun

Pejabat yang 

akan d ilantik

SK Pejabat yang 

akan d ilan tik

100% Disesuaik

an

Ka.Sub.Bag. 

Kepegawaia 

n dan Ortala

DIPA Ruang 

pelantikan 

dan SK 

Pejabat 

yang 

d ilantik

Ketua

C. Bagian Umum dan Keuangan

1 Peningkatan 

Pelaksanaan Tata 

Persuratan sesuai 

dengan SK MA 

No.

143/KMA/SK/VIII/

2007

1. M enertibkan dan Menata 

Tata Persuratan

Terlaksananya 

pengelolaan 

Adm inistrasi 

ta ta  persuratan 

dengan te rtib

Pengelolaan

adm inistrasi

ta ta

persuratan 

sesuai dengan 

SK MA No. 

143/KM A/SK/ 

V III/2007

Tertib

pengelolaan 

Tata Persuratan

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

DIPA Tersediany 

a Kartu 

kendali, 

lem bar 

disposisi 

dan lem ari 

arsip

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

2. Melengkapi Sarana dan 

Prasarana seperti Kartu 

Kendali dan Lembar 

disposisi

3. Melakukan penerim aan, 

pencatatan,dan 

pendistribusian serta 

penyimpanan asrsip surat

2 Menyelengarakan 

penatausahaan 

BMN dan barang 

persediaan secara 

te rtib  dan cerm at

1. M encatat pengeluaran dan 

mendistribusikan barang 

persediaan/BMN dalam 

buku khusus serta 

m em buat rekapitulasinya 

dalam SIMAKBMN

Terwujudnya

te r tib

adm instrasi 

pengelolaan 

inventaris BMN

Tersedianya

data

inventaris 

BMN yang 

akurat

sebagai bahan 

pelaporan

Tertib

adm inistrasi 

pengelolaan 

inventaris BMN

100% Januri s.d 

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

DIPA Tersediany 

a dokumen 

perolehan, 

BAST 

barang

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

2. Melaksanakan opnam e 

fis ik te rhadap  BMN

3. Melaksanakan opnam e 

fis ik te rhadap  barang 

persediaan

4. Mengusulkan

penghapusan BMN yang 

sudah rusak berat

5. M em buat BIB, DIR, DIL, 

dan KIB



6. M em buat Laporan BMN 

semesteran, tahunan dan 

laporan kondisi barang

3 Mem buat

rencana

peraw atan/

pemeliharaan

barang-barang

inventaris

1. Melaksanakan

pemeliharaan gedungdan 

bangunan

Terpeliharanya 

semua BMN 

dengan baik

Terwujudnya 

pengelolaan, 

pemanfaatan 

BMN dengan 

baik

Semuan BMN 

dapat te raw a t 

dengan baik

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

DIPA Tersediany 

a KIB, Data 

Inventaris 

dan kartu 

pemelihara 

an

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

2. Melaksanakan

pemeliharaan peralatan 

mesin serta kendaraan 

dinas

3. Melaksanakan perbaikan 

peralatan kantor

4 Melakukan

pengelolaan

perpustakaan

1. Melayani penjam an buku- 

buku perpustakaan

Terwujudnya 

pengelolaan 

perpustakaan 

dengan baik

Terciptanya

te r tib

adm instrasi

perpustakaan

dalam

m enunjang

peningkatan

wawasan

pegawai

Pemanfaatan 

buku-buku 

perpusatkaan 

dengan baik

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

DIPA Ruang 

perpustaka 

an yang 

memadai, 

buku, dan 

kartu 

kendali 

perpustaka 

an

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

2. M enertibkan pengelolaan 

perpustakaan

3. Melengkapi sarana dan 

prasarana perpustakaan

5 Merelasasikan 

anggaran rutin 

Pengadilan 

Negeri Tanjung 

Balai Karimun

1. M em buat rincian 

perhitungan kegiatan 

tahun anggaran 2021

Terlaksananya 

realisasi 

anggaran yang 

dapat

d ipertanggungj

awabkan

Pembiayaan 

semua 

kegiatan 

sesuai dengan 

peruntukan

Realisasi 

anggaran sesuai 

ketentuan 

perbendaharaa 

n yang berlaku

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

DIPA Komputer, 

prin te r, 

DIPA, RKA- 

KL, dan 

BKU

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

2. M em buat rekapitu lasi 

rincian DIPATA 2021

3. Melaksanakan

pengeluaran anggaran 

(belanja pegawai, belanja 

barang,dan belanja modal)



4. M em bua tdan

menyampaikan laporan 

bulanan, triw u lan , dan 

semesteran SAIBA

6 Melaksanakan 

te rtib  adminstrasi 

keuangan dengan 

baik

1. M em bukukan uangyang 

d ite rim a maupun yang 

dikeluarkan oleh 

bendahara pengeluaran

Terwujudnya

te r tib

adm insitrasi

keuangan

Adm inistrasi 

keuangan 

yang te rtib

Buku kas 

bendahara

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

DIPA Buku Kas 

Bendahara, 

ATK

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan

2. M enyim pan bukt-bukti 

pemasukan dan 

pengeluaran

7 Menertibkan 

laporan realisasi 

keuang rutin

M em buat laporan keuangan 

secara ru tin  (SAIBA) dan 

realisasiny secara te p a t waktu

Tersusunnya

laporan

Keuangan

sesuai

ketentuan

Perbendaharaa

n

Tersedianya

data

pertanggungja

waban

keuangan

secara

lengkap dan

akurat

Laporan keuang 

lengkap akurat 

dan tepa t 

waktu

100% Januari

s.d

Desember

Ka.Sub.Bag. 

Umum dan 

Keuangan/ 

O perator 

SAIBA

DIPA Tersediany 

a laporan 

keuangan 

SAI

Sekretaris KPA

D. Lain-lain

1 Meningkatkan

eksistensi

organisasi

1. Mengadakan konsolidasi 

organisasi IKAHI

Agar

keberadaan 

IKAHI berfungsi 

dengan baik

Anggota IKAHI IkAHI berperan 

dalam

peningkatan 

kinerja dan 

profesionalism e 

dari masing- 

masing anggota

100% Januari

s.d

Desember

IKAHI Iuran

anggota

Organisasi Ketua IKAHI

2. M enyetorkan iuran IKAHI 6 

bulan sekali

3. Mengadakan pertem uan 

ru tin  anggota IKAHI

2 Meningkatkan 

eksistensi 

organisasi IPASPI

1. Mengadakan pertem uan 

berkala dengan anggota 

IPASPI

Agar

keberadaan 

IPAPI berfungsi 

dengan baik

Anggota

IPASPI

IPASPI berperan 

dalam

peningkatan 

kinerja dan 

profesionalism e 

dari masing- 

masing anggota

100% Januari

s.d

Desember

IPASPI Iuran

anggota

Organisasi Ketua IPASPI



2. M enghim pun iuran 

anggota IPASPI setiap 

buian

3 Meningkatkan 

eksistensi 

organisasi PTWP

1. M enghim pun iuran PTWP 

setiap buian dari anggota

Agar

keberaddan 

PTWP berfungsi 

dengan baik

Anggota

PTWP

PTWP berperan 

dalam

meningkatkan 

pembinaan 

prestasi 

olahraga 

khususnya tenis 

lapangan dan 

meningkatkan 

rasa

kekeiuargaan di

lingkungan

peradilan

100% Januari

s.d

Desember

PTWP Iuran

anggota

Organisasi Pengurus

PTWP

2. M engikuti tu rnam en PTWP 

cabang, daerah dan pusat

4 Meningkatkan 

kegiatan olahraga 

di Pengadilan 

Negeri Tanjung 

Balai Karimun

Melaksanakan senam, jalan 

santai dan kerja bakti dalam 

ruangan dan lingkungan 

kan to r pada hari jum a t

A g a rte rw u jud  

aparatur 

pengadilan 

yang berbadan 

sehat dan 

berjiwa sehat

Selurh

pegawai

Pengadilan

Negeri

Tanjung Balai 

Karimun

A paratur 

pengadilan 

yang berbadan 

sehat dan 

berjiwa sehat

100% Setiap 

hari jum a t

Keluarga

besar

Pengadilan

negeri

Tanjung

Balai

Karimun

Iuran

olahraga

Lapangan

olahraga

Keluarga

besar

Pengadilan

negeri

Tanjung Balai 

Karimun

5 Meningkatkan 

eksistensi 

organisasi 

Darmayukti Karini

1. Mengadakan pertem uan 

ru tin  setiap buian (arisan 

dan silaturahm i)

Agar

keberadaan

organisasi

te rsebu t

m em ber

dukungan

dalam kalangan

dinas dan

menambah

wawasan bagi

anggota

Seluruh

anggota

Menigkatkan 

kemampuan 

berorganisasi 

bagi seluruh 

anggota dan 

meningkatkan 

kesejahteraan 

anggota

100% Setiap

buian

anggota Iuran

anggota

organisasi Ketua

Darmayuti

Karini



2. Pembinaan dan

peningkatan ketahanan 

keluarga, pembinaan 

kesetiakawanan social dan 

kepedulian lingkungan 

h idup, pemahaman nilai 

wawasan keanekaragaman 

budaya___________________



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

NO. W4.U9/ F*> /OT.01.1/1/2021

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2021 ini dibuat berdasarkan Indikator Kinerja Utama 

dan Rencana Kerja Tahun 2021 Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dalam melaksanakan 

tugas pokok, fungsi dan wewenang Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun dalam rangka 

mewujudkan Visi yaitu :

“Terwujudnya Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Yang Agung”

dengan Misi :

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun;

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan bagi pencari keadilan;

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun;

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun.

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Pengadilan Negeri Tanjung Balai Karimun Tahun 2021 

mencantumkan program, kegiatan, target dan anggaran sebagaimana terlampir :



R E N C A N A  A K S I  P E R J A N J I A N  K I N E R J A T A H U N  2 0 2 1

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

T W I T W II TW  III TW  IV

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti,

Persentase sisa perkara Perdatayang diselesaikan

50% 100% 100% 100%

transparan dan akuntabel

Persentase sisa perkara Perdata Khusus yang diselesaikan 100% 100% 100% 100%

Persentase sisa perkara Pidana yang diselesaikan

50% 100% 100% 100%

Persentase sisa perkara Pidana khusus yang diselesaikan 100% 100% 100% 100%

Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

65% 70% 75% 82%

Persentase perkara Perdata Khusus yang diselesaikan tepat waktu 65% 70% 75% 82%

Persentase perkara Pidana yang diselesaikan tepat waktu

70% 75% 80% 87%

Persentase perkara Pidana Khusus yang diselesaikan tepat waktu 70% 75% 80% 87%

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Banding 60% 70% 80% 87%

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi 70% 75% 80% 92%

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum PK 80% 85% 90% 95%



Persentase perkara pidana anakyang diselesaikan dengan diversi 2% 5% 6% 8%

Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan 76% 78%

2. Peningkatan efektifitas pengelolaan Persentase salinan putusan perkara Perdata yang dikirim  tepat waktu 60% 70% 80% 100%

penyelesaian perkara

Persentase salinan putusan perkara Pidana yang dikirim  tepat waktu 60% 70% 80% 100%

Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi 2% 3% 4% 18%

Persentase berkas perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK secara lengkap 
dan tepat waktu 50% 60% 70% 100%

Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat 
diakses 75% 80% 90% 100%

secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus

3. Meningkatnya akses peradilan bagi
Persentase pencari keadilan golongan tertentu  yang mendapat layanan bantuan 
hukum (Posbakum) 70% 80% 90% 100%

masyarakat miskin dan terpinggirkan

4. Meningkatnya kepatuhan terhadap Persentase putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) 80% 85% 90% 92%

putusan peradilan

2 ...



No. Aksi /  Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan

O utput Program Kegiatan Anggaran (Rp)

T W I T W II TW  III TW  IV

1. Layanan Pos Bantuan Hukum Pelayanan Jasa 

Konsultasi

Advocat pada

POSBAKUM

24.000.000

- Belanja jasa konsu ltan 240 OJ 24.000.000

2. Pendaftaran berkas perkara

Peningkatan 

M ana jem en Peradilan 

U m um 19.842.000

- Penggandaan dan pen jilidan  berkas 

perkara 200 PKR 1.842.000

- Belanja barang persedian barang konsumsi 200 PKR 18.000.000

4. Penetapan hari sidang 4.200.000

- Belanja perja lanan dinas dalam  kota 60 OK 4.200.000

5. Pemeriksaan disidang pengadilan Perkara pidana 56.160.000

- Belanja bahan 1.600 OK yang 55.740.000

Belanja Perjalanan Dinas dalam  

- Kota 6 OK 420.000



6. Minutasi dan upaya hukum t ingka t pertam a 6.000.000

- Belanja bahan 200 PKR 6.000.000

7. Pengiriman petikan/salinan putusan kepada 

JPU & terdakwa

2.280.000

- Belanja peng irim an sura t dinas pos pusat 6 OK 180.000

- Belanja perja lanan dinas dalam  kota 30 OK 2.100.000

8.

Pengiriman surat penahanan dan 

perpanjang penahanan 2.190.000

- Belanja peng irim an sura t dinas pos 

pusat 3 OK 90.000

- Belanja Perjalanan dinas dalam  kota 30 OK 2.100.000

9.

Penanganan perkara banding di 

Pengadilan Tingkat Pertam a 2.600.000

- Belanja peng irim an su ra t dinas pos 

pusat 40 PKR 1.200.000

- Belanja perja lanan dinas dalam  kota 10 OK 1.400.000

10.

Penanganan perkara kasasi dan PK di 

pengadilan tingkat pertam a 2.180.000

- Belanja peng irim an su ra t dinas pos 15 PKR 1.200.000

- Belanja perja lanan dinas dalam  kota 7 OK 490.000



No. Aksi /  Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan

O utput Program Kegiatan Anggaran (Rp)

T W I T W II TW  III TW  IV

1. Gaji dan tunjangan 3.058.119.000

Dukungan 

pelaksanaan tugas 

tekn is  la innya M A

Pembinaan 

adm in istras i dan

- Belanja gaji pokok PNS 1 THN

pengelo laan 

keuangan BUA 864.190.000

- Belanja pem bu la tan  gaji PNS 1 THN 18.000

- Belanja tun jangan is tri/suam i PNS 1 THN 57.703.000

- Belanja tun jangan anak PNS 1 THN 16.217.000

- Belanja tun jangan  s truk tu ra l PNS 1 THN 28.140.000

- Belanja tun jangan fungsional PNS 1 THN 1.510.180.000

- Belanja tun jangan PPh PNS 1 THN 217.713..000

- Belanja tun jangan beras PNS 1 THN 46.512.000

- Belanja uang m akan PNS 1 THN 196.416.000

- Belanja tun jangan um um  PNS 1 THN 7.630.000~

- Belanja tun jangan kem ahalan hakim 1 THN 113.400.000



2 . Operasional dan pem eliharaan kantor

Kebutuhan sehari-hari pe rkan to ran

- Langganan daya dan jasa

- Pemeliharaan kan to r

- Pembayaran te rka it pelaksanaan 

operasional kan to r

- Rapat Koordinasi In te rna l

- Konsultasi ke tingka t banding

- Konsultasi ke KPPN/KANWIL/KPKNL

- Penanggulangan Covid 19

Non O perasional Satker Daerah 

(Penanganan Pandem i Covid 19)

64.800.000



No. Aksi /  Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan

O utput Program Kegiatan Anggaran (Rp)

T W I T W II TW  III TW IV

2. Layanan sarana dan prasarana internal Peningkatan sarana 

dan prasarana 

apa ra tu r M A

Pengadaan 

sarana dan 

prasarana di 

lingkungan M A

37.500.000

Pengadaan perangkat pengolah data dan 

kom unikasi

37.500.000

PC Kepaniteraan 3 UNIT 37.500.000

Tanjung Balai Karim un, 12 Januari 2021 

Ketua Pengadilan Negeri


